
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Саргатского 

муниципального района Омской области создан решением Саргатского райисполкома от 30.09.1959 года № 244 «Об открытии Дома пионеров». 

Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Саргатского 

муниципального района Омской области. 

МБОУ ДО «Центр детского творчества» 

Место нахождения (юридический и фактический адрес. При наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность). 

Юридический адрес: 646400 Омская область,  р.п.Саргатское,  ул. Коммунальная, 19 

Фактический адрес: 646400 Омская область, р.п. Саргатское, ул. Коммунальная, 19, телефон 8(3812)21-697 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

646400,Омская область, р.п. Саргатское , ул.Худенко,67; 

646400,Омская область, р.п. Саргатское , ул.Тарская,12; 

646402,Омская область, Саргатский район, с. Нижнеиртышское, ул.Центральная,18; 

646406, Омская область, Саргатский район, с. Баженово, ул. Кооперативная, 56 «б2; 

646421, Омская область, Саргатский район, с. Увальная Бития, ул. Школьная, 9.  

1.4. Свидетельство о государственной регистрации (серия, номер, дата выдачи, кем выдано). 

Серия 55 номер 003788037, дата выдачи: 21.02.1996г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Омской области. 

ОГРН 1025501974453, ИНН. 5532004968 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи, срок действия, кем выдана). 

Серия А № 0001859, дата выдачи: 29.02.2012г. Срок действия  бессрочная. 

Учредитель (учредители) – название организации и (или) Ф.И.О. физического лица 

Учредителем и собственником имущества МБОУ ДО «Центр детского творчества» Саргатского муниципального района Омской области, является 

Саргатский муниципальный район Омской области. Функции и полномочия осуществляет Управления образования Администрации Саргатского 

муниципального района Омской области. 

 

 Краткая история развития учреждения. 

ЦДТ существует с 1959 года. Первый директор Ваганова Анна Степановна. В 1959 году свои первые шаги педагоги осуществляли в Доме пионеров, 

который находился на ул. Октябрьской. В том же году был создан оркестр народных инструментов под руководством Савельева Петра Григорьевича.  Цели, 

задачи, виды деятельности Дома пионеров постоянно изменялись. 

В дальнейшем Дом пионеров располагался в Доме культуры, а затем переехал в маленькую комнатку в поликлинике. Кружки велись в средней школе, 

выступали на сцене ДК. Вместе с детьми В.В. Демьянцева готовила детские передачи на радио. 



Во все времена не хватало места, занимались в закутках.   Организовывались хоры пионеров, велась работа по самым разным направлениям. 

В.Г. Екимова, директор Дома пионеров в 1974-1976 годы. Основной деятельностью была методическая: ежемесячные семинары для вожатых и активистов 

пионерских дружин, требовалась и кружковая работа за мизерную доплату. Смета прихода на момент работы этого директора составляла всего 500 рублей в год. К 

1975 году ее увеличили до 1500 рублей. Со стороны руководителя ЮНО В.А. Комковой оказывалась постоянная поддержка. 

А.С. Рубцов занимался с воспитанниками изготовлением планеров, Альберт Репп, врач по образованию, учил детей игре в шахматы, Валентина Георгиевна 

же в основном занималась туризмом. Образовательных программ не было. Все шло от таланта руководителей кружков.   Постоянно проводились выставки, 

смотры, спортивные соревнования, велась воспитательная работа.   После 1977 г. Дом пионеров возглавила Г.В. Гаврилова. Работа велась огромная, с личным 

временем никто не считался. 

Вопрос о выделении помещения поднимался постоянно.   

В 90-е годы ЦДТ переехал в Детский сад № 4, где ему выделили 2 группы. Работали такие кружки, как «Юный оформитель», фотодело, вязание, резьба по 

дереву. В 1991 году участвовали в конкурсе «Звонкие голоса». В летний период методисты и директор работали вожатыми в пионерском лагере «Дружба». 

Проводились разнообразные смотры. Большие мероприятия проводились в связи с празднованием Дня пионерии. Руководители кружковой работы часто ездили 

в командировки по школам Саргатского района (5-6 командировок в год) с целью проверки работа кружков, оказания методической помощи. Велась работа в 

кружке по велосипедному делу - ВМХ, руководитель - ЮЛ. Лесничий, ребята показывали хорошие результаты, участвовали в областных и всероссийских 

соревнованиях, где занимали призовые места. В 1998 году открылся технический кружок, который вѐл А.Г. Гадалов. В 1999 году был открыт кружок по оригами, 

руководителем которого являлась Н.В Сандрацких. Детское объединение по оригами пользовалось большой популярностью. Более 60-и детей занимались у 

Натальи Васильевны. 

Педагог Е.В. Мелещенко в своем клубе «Подросток» вела работу по формированию навыков общения, помогала осознавать уникальность каждой 

личности. 

В 2003 году в кружках Центра детского творчества занимались 520 детей, что составляло 14 % от общей численности детей в районе. В настоящий момент 

в ЦДТ работает 15 педагогов дополнительного образования, обучается 785 воспитанников по шести пяти направлениям  деятельности. Директором ЦДТ с 

февраля 2008 года является Н.Н. Гаврилова.   

Социальный заказ в адрес учреждения. 

Население Саргатского района составляет около 21 тысячи человек.   В районном центре имеются в наличии: Детская школа искусств, 

спортивная школа, районный Дом культуры, помимо этого организацией досуга занимается  отдел социальной  защиты населения 

(малообеспеченные дети, дети-инвалиды), отдел по молодѐжной политике (партия «Молодая гвардия» - отделение партии «Единая Россия» - 

подростки старшего возраста). Перечень учреждений указывает на недостаток организации досуга большинства детей районного центра, т.к. 

вышеперечисленные организации и учреждения предполагают работу с детьми определѐнных социальных групп, либо при наличии таланта и 

сформировавшихся потребностей.  



Но у большей части детей не сформированы культурные потребности. Основная роль по формированию культурных потребностей и 

организации досуга детей должна лечь, и ложится на учреждения дополнительного образования. Не менее актуально развитие дополнительного 

образования в сѐлах Саргатского района, где, как правило, кроме школы и сельского Дома культуры нет иных сфер организации досуга детей. 

Деятельность педагогов дополнительного образования Центра детского творчества до сентября 2009 года осуществлялась в 6 населѐнных пунктах 

района: село Нижний Иртыш, деревня Десподзиновка, деревня Андреевка,  деревня Черноозерье, деревня Ивановка, деревня Преображеновка. С 1 

сентября 2015 года охват населения района услугами дополнительного образования сократился до 3-ех населѐнных пунктов: село Нижний Иртыш, 

село Баженово, село  Увальная Бития. 

     Учреждения и организации, с которыми ЦДТ сотрудничает в организации образовательного процесса 

-  Управление образования администрации Саргатского района 

-  Управление культуры Саргатского района 

-   отдел ГИБДД по Саргатскому району 

-   Саргатский краеведческий музей 

-   Отдел по социальной защите населения   

-  Саргатский отдел по молодежной политики 

-  Саргатский индустриально-педагогический колледж 

-  детская спортивная школа п. Саргатское 

-  общеобразовательные школы района 

-  детские дошкольными учреждениями района 

-  Омский областной экологический Центр 

-  Омская станция туризма и краеведения 

- Городской дворец детского (юношеского) творчества 

- Городской Центр юных натуралистов 

- БОУ ДПО «ИРООО» 

- Дом учителя г. Омска 

Основным результатом взаимодействия ЦДТ с предпринимателями района является выделение финансовых средств на проведение 

мероприятий, выделение транспорта, ГСМ для поездок на конкурсы, фестивали, соревнования, в зоопарк, театры, проведение выездных 

концертов; приобретение призов и подарков для участников мероприятий, проводимых ЦДТ. 

 Решение актуальных задач в сфере повышения качества услуг дополнительного образования требует комплексного подхода, современной 

организации всей работы, проведения системы мероприятий.  

Основной функцией системы образования является образовательная деятельность, главной целью - получаемые в школе знания,  

конкурентоспособность при поступлении и обучении в средних и высших учебных заведениях. В связи с этим недостаточно внимания уделяется 

личности ребѐнка, его социализации, психологическому комфорту. Важнейшая роль личностно-ориентированного воспитания и развития детей 

отводится именно дополнительному образованию, на что указывают всѐ возрастающие требования к качеству дополнительных образовательных 



услуг, к организации деятельности детских общественных объединений, создание районной общественной организации, подготовка и проведение 

массовых мероприятий. Отсутствует системный анализ потребностей социума, ресурсной базы ЦДТ, ощущается недостаток информации, 

компетенции имеющихся специалистов в решении этих вопросов.  

Необходимым условием для предоставления качественных услуг ЦДТ является освоение инновационных видов деятельности, повышение 

компетенций руководителя и педагогов учреждения, поиск дополнительных источников финансирования (участие в целевых программах и 

конкурсах на получение государственных грантов и грантов общественных организаций).  Организация и проведение концертов, выставок и 

конкурсов; участие в региональных, областных фестивалях, смотрах, выставках, разработка и приобретение научно-методической литературы, 

методических пособий, образовательных программ, музыкальных инструментов, оборудования; координация взаимодействия учреждений 

образования и культуры, а также других учреждений социальной сферы с целью обеспечения непрерывного творческого развития детей и 

подростков.  

Образовательная программа ЦДТ предлагает стратегию, ориентированную на сохранение лучших традиций учреждения, оптимизацию 

деятельности, повышение качества образовательно-воспитательных услуг.  

Условием  успешной реализации дополнительных общеобразовательных  программ педагогов дополнительного образования является: 

-    актуальность дополнительных образовательных программ; 

- сотрудничество с семьей; 

- создание единого образовательного пространства (интеграция в общее образование, взаимодействие ЦДТ с другими учреждениями); 

- создание личностно-ориентированной воспитательной среды; 

- инновационная деятельность ЦДТ. 

 

Сведения о материально-технической базе учреждения. 

 Учреждение имеет  помещение, площадью  868 кв.м. Число кабинетов – 14. Помещение имеет все виды благоустройства (водопровод, 

центральное отопление, канализация). Помещение снабжено системой  пожарной сигнализации, дымовыми извещателями, пожарными рукавами, 

огнетушителями, кнопкой экстренного вызова «Стрелец». 

        

Режим работы учреждения. 

 Учреждение работает по 7-дневной рабочей неделе. Обучение проводится согласно утвержденному расписанию. Расписание занятий 

составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, администрации по представлению педагогическими 

работниками с учетом пожелания родителей. Продолжительность одного занятия не превышает двух академических часов, в группах специальной 

физической подготовки 1-3 года обучения – трех академических часов, в группах специальной физической подготовки 4-5 года обучения – четырех 



академических часов. После каждых 40-45 минут занятий устраивается перерыв, продолжительностью не менее 10 минут. 

Занятия проходят  с 9.00 - 20.00 часов. 

 

Расписание занятий. 
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1. И.Н. 

Артемьева 

  

Студия раннего 

развития 

«Солнышко» 

МБОУ ДО 

«ЦДТ» 

11.45-12.15  11.45-12.15   11.45-12.15    11.45-12.15 11.45-

12.15 

   

 Музыкально-

театральная студия 

«Радуга» 

 МБОУ ДО 

«ЦДТ» 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-

14.45 

15.00-

15.45 

 

  

2. М.Ю. 

Батурина 

«Фантазия» МБОУ 

«Баженовс

кая СШ» 

 12.30-13.15 

13.30-14.15 

14.30-15.15 

15.30-16.15 

12.30-13.15 

13.30-14.15 

14.30-15.15 

15.30-16.15 

12.30-13.15 

13.30-14.15 

14.30-15.15 

15.30-16.15 

12.30-13.15 

13.30-14.15 

14.30-15.15 

15.30-16.15 

15.00-

15.45 

16.00-

16.45 

  



3. А.А.Безборо

дов  

  

«Военная экология. 

Школа выживания» 

МБОУ 

«Саргатски

й лицей» 

  12.10-13.55 

14.10-14.55 

15.10-15.55 

     

  «Чистая планета» 

(лидеры отряда 

ВИТА БОУ СПО 

«Саргатский 

индустриально-

педагогический 

колледж» 

БОУ СПО 

«Саргатски

й 

индустриа

льно-

педагогиче

ский 

колледж» 

1-3 пон. 

Месяца 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

18.00-18.45 

2-4 пон. 

Месяца 

12.55-13.40 

13.55-14.40 

14.55-15.40 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

18.00-18.45 

  16.00-16.45 

17.00-17.45 

18.00-18.45 

 13.00-

13.45 

14.00-

14.45 

15.00-

15.45 

 

4.  Ражина 

О.В. 

 

  

 Студия раннего 

развития 

«Солнышко» 

МБОУ ДО 

«ЦДТ» 

8.30-9.00 

9.00-9.30 

10.00-10.30 

11.00-11.30 

8.30-9.00 

9.00-9.30 

10.00-10.30 

11.00-11.30 

8.30-9.00 

9.00-9.30 

10.00-10.30 

11.00-11.30 

8.30-9.00 

9.00-9.30 

10.00-10.30 

11.00-11.30 

8.30-

9.00 

9.00-

9.30 

10.00-

10.30 

11.00-

11.30 

8.30-

9.00 

9.00 

9.30 

10.00-

10.30 

11.00-

11.30 

 



5. Е.Г. Ветрова «Художественная 

мастерская» 

 МБОУ ДО 

«ЦДТ» 

14.30- 

15.15. 

15.30- 

16.15 

16.30-17.15 

17.30-18.15 

14.30- 

15.15. 

15.30- 

16.15 

16.30- 

17.15 

14.30- 

15.15. 

15.30- 

16.15 

16.30- 

17.15 

17.30-18.15 

14.30- 

15.15. 

15.30- 

16.15. 

16.30- 

17.15 

 

  

14.30- 

15.15. 

15.30- 

16.15 

16.30- 

17.15 

17.30-

18.15 

  

 7. О.В. Ражина «Самоцветы»   МБОУ 

ДО «ЦДТ» 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

  

  14.00-14.45 

15.00-15.45 

  

  

  

14.00-

14.45 

15.00-

15.45 

  

  

  

 

 

8. Сидорова 

С.Г. 

«Нотные бусинки» МБОУ 

«Увалобит

иинская 

СШ» 

 9.00- 

9.45 

15.00- 

15.45 

16.00- 

16.45 

  

   9.00- 9.45 

15.00- 

15.45 

16.00- 

16.45 

  

  

    

9. С.В.Перина 

  

«Умелица»  

  

МБОУ ДО 

ЦДТ 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

17.00-17.45 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

16.00-16.45 

 

14.00-

14.45 

15.00-

15.45 

16.00-

16.45 

17.00-

17.45 

  

11.  Н.В. 

Пимкина 

 

  «Бусинки» (СРР) МБОУ ДО 

«ЦДТ» 

17.15-18.00 17.15-18.00 17.15-18.00 17.15-18.00 17.15-

18.00 

   



  Ансамбль ложкарей 

«Веселые ребята» 

 

 

 

МБОУ 

«Саргатска

я ОШ» 

12.45- 

13.30 

13.45-14.30 

  

 

12.45- 

13.30 

13.45-14.30 

  

 

12.45- 

13.30 

13.45-14.30 

  

 

12.45- 

13.30 

13.45-14.30 

  

 

12.45- 

13.30 

13.45-

14.30 

  

 

 12.00-

12.45 

13.00- 

13.45 

  

 

     «Непоседы» 

 

МБОУ 

«Саргатска

я ОШ» 

14.45-15.15 

 

14.45-15.15 

 

14.45-15.15 

 

14.45-15.15 

 

14.45-

15.15 

 

 14.00-

14.45 

12.  В.Г. 

Шукайло 

 

Спортивный клуб 

 «Спарта» 

МБОУ 

«Нижне-

иртышская 

СШ» 

17.00- 

17.45 

18.00- 

18.45 

19.00- 

19.45 

17.00- 

17.45 

18.00- 

18.45 

19.00- 

19.45 

17.00- 

17.45 

18.00- 

18.45 

19.00—19.45 

  

17.00- 

17.45 

18.00- 

18.45 

19.00- 

19.45 

17.00- 

17.45 

18.00- 

18.45 

19.00 

19.45 

  14.00-

14.45 

15.00-

15.45 

16.00-

16.45 

  

13.  Петренко 

С.Н. 

 «Юный пешеход»  МБОУ 

«Саргатски

й лицей» 

(1, 3 

неделя 

месяца) 

    11.45-12.30 

12.45-13.30 

11.45-12.30 

12.45-13.30 

 11.45-

12.30 

12.45-13.30 

 11.45-

12.30 

12.45-

13.30 

  

   МБОУ 

«Саргатска

я ОШ» 

(2,4 неделя 

месяца) 

11.45-12.30 

12.45-13.30 

11.45-12.30 

12.45-13.30 

11.45-12.30 

12.45-13.30 

11.45-12.30 

12.45-13.30 

11.45-

12.30 

12.45-

13.30 

  

   МБДОУ 

«Детский 

сад № 4» 

   17.15-17.45    

   МБДОУ 

«Детский 

сад № 3» 

    15.30-

16.00 

16.30-17.00 

   



   МБДОУ 

«Детский 

сад № 2» 

  9.30-10.00 

15.30-16.00 

     

14.  Битехтина 

О.И. 

 «Полель» МБОУ 

«Саргатски

й лицей» 

МБОУ 

«Саргатска

я ОШ» 

 МБОУ ДО 

ЦДТ 

9.00-10.45 

 

 

11.00-12.45 

 

 

15.00- 

15.45 

16.00-16.45 

 

 9.00-10.45 

 

 

11.00-12.45 

 

 

15.00- 

15.45 

16.00-16.45 

 

 9.00-

10.45 

 

11.00-

12.45 

 

15.00- 

15.45 

16.00-

16.45 

  

 

 

15. Пацуков 

М.С. 

«Краеведы-

туристы» 

Саргатская 

спортивная 

школа 

15.00-16.45 

17.00-17.45 

15.00-16.45 

17.00-17.45 

15.00-16.45 

17.00-17.45 

15.00-16.45 

17.00-17.45 

15.00-

16.45 

17.00-

17.45 

12.00-

14.45 

 

16. Скляр Л.В. Народно-

сценический танец. 

Ансамбль «Радость»  

 

МБОУДОД 

«Детская 

школа 

искусств» 

15.20-16.05 

16.20-17.05 

18.00-18.45 

 18.00-18.45 15.20-16.05 

16.20-17.05 

18.00-18.45 

15.00-

15.45 

16.00-

16.45 

 9.30-

10.15 

10.30-

11.15 

11.20-

12.05 

 

3. Концептуальная  модель деятельности учреждения 

Методологическая основа 

В выстраивании образовательной деятельности и общих направлений  развития Центра, мы руководствовались нормативно-правовыми 

документами:  Законом РФ «Об образовании»;  конвенцией ООН о правах ребенка; концепцией  духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; проектом Национальная  образовательная  инициатива   «Наша новая школа»;     Типовым  положением  об 

учреждении дополнительного образования детей в Российской Федерации; образовательной программой  МБОУ ДО  «Центра детского 

творчества»  и приоритетными принципами организации деятельности в Центре:  

1. свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; 



2. ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; 

3. возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка; 

4. единство обучения, воспитания, развития; 

5. практико-деятельностная основа  образовательного процесса. 

Перечисленные позиции составляют концептуальную основу организации дополнительного образования детей в Центре,  которая соответствует 

главным идеям гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-

равноправная позиция педагога и ребенка, ориентированность на его интересы, способность видеть в нем личность, достойную уважения.  

Образовательная деятельность  Центра отражает интересы в сфере образования, учитывает вместе с тем общие направления образовательной 

политики государства, что обусловливает  необходимость существенных изменений в  рамках развития дополнительного образования детей  в  

Центре,   а именно:  

1. Развитие нормативной правовой базы, приведение ее в соответствие с изменениями в российском законодательстве. 

2. Сохранение и укрепление кадрового состава, повышение их профессионального уровня с учетом современных требований. 

3. Укрепление  материально-технической базы  учреждения  дополнительного образования. 

4. Создание условий сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии дополнительного образования детей с различными  

уровнями  образования. 

5. Создание образовательной среды, способствующей   включению  детей  в   социально-полезную   деятельность, организации содержательного 

досуга и занятости  детей, а также   творческой среды для выявления и сопровождения  особо одаренных  детей. 

6. Разработка и реализация образовательных  проектов и  программ нового поколения,  направленных на воплощение инновационных идей. 

7. Развитие мотивации   учащихся   к   самообразованию,   развитию  творческих способностей  подрастающего поколения (от 6  до 20 лет) в 

интересах личности,  общества и государства. 

Кроме того,  необходимость существенных изменений в центре обусловлена следующими противоречиями, разрешение которых позволит 

дальнейшему его развитию и успешному  включению в модернизацию образования.  

1. Между стремлением учреждения дополнительного образования, реализующего программы дополнительного образования детей, стать 

конкурентоспособным  и его необходимостью сохранять лучшие традиции и достижения дополнительного образования детей.  

2. Между необходимостью применения системно-деятельностного и инновационного  подходов  педагогами   дополнительного образования  и их 

недостаточной  готовностью осуществлять  образовательную деятельность  на основе этого подходов. 

Приоритетом существенных изменений в ЦДТ является  выполнение предъявляемых  современных   психолого-педагогических  и  социальных  

требований к дополнительному образованию детей. Учитывая выше  обозначенное,  учреждение:  

1. Создаѐт  равные «стартовые» возможности каждому ребѐнку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, 

оказывает помощь и поддержку одаренным и талантливым детям, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. 

2. Выстраивает социальные связи с различными организациями и структурами, организует встречи с уникальными творческими людьми, занятыми 

не только в системе образования, но и  в других сферах жизни (деятели культуры, науки, спорта, здравоохранения и т.д.),  

3. Привлекает кадры, являющиеся профессиональными специалистами в многообразных областях человеческой деятельности, владеющих 



передовыми педагогическими технологиями,  что  влияет на  развитие мотивации  в самоопределении  предметно, социально, профессионально и  

личностно. 

4. Опирается на педагогов,  осуществляющих личностно-ориентированное образование детей  на принципах сотворчества  и сотрудничества  

ребѐнка и педагога.  

 В соответствии с концепцией модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2020 года перед 

учреждениями дополнительного образования ставится цель: создания условий и механизма устойчивого развития системы дополнительного 

образования детей в Российской Федерации; обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования 

детей на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного образования по различным направлениям 

образовательной деятельности.  

   Педагоги дополнительного образования Центра детского творчества  имеют большие возможности увлечь учащихся заниматься 

различными видами деятельности, привести их к поставленной цели: воспитанию гражданских чувств, патриотизма, ответственности, 

самостоятельности, развитию познавательных интересов, навыков трудолюбия, эстетической культуры, становлению активной жизненной 

позиции, обогащению положительным нравственным опытом. Учреждение дополнительного образования детей создает равные «стартовые» 

возможности каждому ребенку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказывает помощь и поддержку 

одаренным и талантливым обучающимся, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. 

  Деятельность МБОУ ДО  «Центр детского творчества» направлена на создание комплексной  системы развития направленностей учреждения: 

- развитие существующих направлений учебно-воспитательной деятельности, посредством совершенствования и обновления содержания 

образовательных программ, поддержка инновационной деятельности педагогов дополнительного образования; 

- актуализация востребованных направлений; 

- освоение новых программ, методик и форм учебно-воспитательного процесса; 

- совершенствование научно-методического обеспечения системы; 

- развитие материально-технической базы учреждения; 

- совершенствование кадрового обеспечения учреждения; 

- информатизация системы дополнительного образования. 

  Образовательный процесс в системе дополнительного образования детей строится в парадигме развивающего образования, обеспечивая 

информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, социализирующую функции. 

В основе концепции организации образовательного процесса в «Центре детского творчества»  лежит личностно-ориентированный подход, 

который определяет отношение педагога к ребенку и его позицию в образовательном процессе. Он состоит в том, как считал Амонашвили Ш.А., 

что педагог оптимистически мыслит о детях, относится к ним как к самостоятельным субъектам, способным учиться не по принуждению, а 

добровольно, по собственному желанию и свободному выбору. Педагог помогает обрести ребенку личностный смысл любой деятельности, 

выполняемой им. 

Основные концептуальные подходы при организации образовательного процесса ЦДТ выражены в следующих принципах: 



¶ Признание права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию: предполагает защиту ребенка от подавления, угнетения, 

оскорбления достоинства, создание максимально-благоприятных условий для творческой самореализации; 

¶ Развитие индивидуальности предполагает создание социокультурной среды для максимально свободной реализации заданных 

природой качеств; организацию индивидуальной помощи детям в реализации первичных базовых потребностей; активное участие 

педагога в автономном духовном строительстве. 

¶  Принцип добровольного выбора ребенком предмета (вида) деятельности, педагога и объединений по интересам.  

¶ Единство и целостность образования: предполагает, что учение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит 

на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка; 

¶ Непрерывного образования: предполагает разработку индивидуального пути, «маршрута» деятельности, соединить потребность с 

умением, способностью, закрепить как цель; 

¶ Системной организации управления учебно-воспитательным процессом: дополнительное образование, в отличие от базового, 

вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) 

самоопределения, как способ целостного освоения мира; 

¶ Доверия и поддержки: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений; 

¶ Творчества: творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического 

процесса. 

Обновление  всех составляющих образовательного процесса Центра детского творчества направлено на формирование единого 

образовательного пространства Саргатского района, что позволяет удовлетворить интересы: 

- обучающихся – в личностном развитии, укреплении здоровья, профессиональном самоопределении: 

- государства и общества – в сохранении и приумножении  нравственных, духовных и культурных ценностей, повышении культурного 

уровня населения, снижения уровня социальной напряженности, детской и подростковой беспризорности, преступности и наркомании; 

- семьи – в оказании социально-педагогической и психолого-педагогической помощи в воспитании детей; 

- заинтересованных организаций, индивидуальных предпринимателей – в возможности участвовать в обсуждении и решении проблем 

дополнительного образования; 

- педагогических работников – в возможности реализовывать свои социальные и профессиональные интересы. 

   Основными задачами образовательного учреждения являются:  

а) обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья детей и подростков в возрасте преимущественно 

от 4 до 20 лет, адаптации их в жизни общества; 

б) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания образовательных программ дополнительного 

образования художественно-эстетической, эколого-биологической, физкультурно-спортивной  и социально-педагогического направленностей. 

в) формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности; 

г) профориентация детей и подростков по социально-востребованным видам профессиональной деятельности; 

д) организация содержательного досуга детей и подростков.  



 Основными целями образовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни 

в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. Образовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 

обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в тома числе возможности 

удовлетворения потребностей ребенка и самообразования и получения дополнительного образования.  

 Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствие с программами дополнительного образования детей, 

рекомендованных государственными органами управления образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские, 

адаптированные программы, утверждаемые педагогическим советом образовательного учреждения. 

 Для осуществления образовательного процесса образовательное учреждение разрабатывает и утверждает годовой план, который 

согласуется с Управлением образования Саргатского муниципального района Омской области и органами Роспотребнадзора Саргатского района 

Омской области и расписание учебных занятий. 

 Обучение и воспитания в образовательном учреждении ведется на русском языке. 

 Учебный год в образовательном учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. 

 Образовательное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать в 

установленном порядке лагерь с дневным пребыванием, создавать различные объединения с постоянным и (или) временным составом детей на 

своей базе, а так же по месту жительства детей. 

Деятельность детей в образовательном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

 Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься в объединениях, проживающих на территории района и не имеющих 

медицинских противопоказаний, в возрасте от 4 до 20  лет. 

При приеме в спортивные и хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка 

(разрешение) врача-педиатра поликлиники по месту жительства и согласие родителей (законных представителей). При приеме в туристские и 

хореографические объединения необходимо письменное заявление о согласии родителей (законных представителей). 

 Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и программ, рекомендованных 

государственными органами управления образованием.  

   Расписание занятий составляется администрацией образовательного учреждения по представлению педагогов в целях установления более 

благоприятного режима обучения и отдыха обучающихся с учѐтом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 

норм. Содержание учебных занятий должно соответствовать учебным программам. 

 Продолжительность обучения зависит от программы и может быть от 1 до 5 лет обучения при наполняемости не менее 12-15 человек в 

группе (первый год обучения) и не менее 10 – 12 человек (второй и последующие годы обучения), в неделю от 4 до 6 часов на каждую группу. 

Продолжительность одного занятия, за исключением экскурсий и походов, не  превышает трех академических часов; экскурсии и походы до 8 

академических часов. 

 Продолжительность академического часа в группах обучающихся дошкольного возраста составляет 20 – 30 минут, в группах учащихся 

начальных классов и среднего звена – 40 минут, в старших возрастных группах – 45 минут, с перерывом между занятиями в 15 минут. 



Соответствие методического обеспечения концептуальной модели учреждения 

Реализация концепции Центра неразрывно связана  с научно-методическим обеспечением и проведением комплекса мероприятий, направленных 

на активизацию дополнительного образования  ЦДТ   в  рамках   образовательной программы учреждения. 

Приоритетными направлениями являются: 

§ существенное расширение научных связей с научными  учреждениями;  

§ развитие информационного обеспечения с целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки  педагогов дополнительного 

образования; 

§ формирование учебно-методического обеспечения в соответствии современных  научно-педагогических требований; 

§ применение современных педагогических технологий в практике проектирования и управления образовательной деятельностью в системе 

дополнительного образования ЦДТ  

§ сопровождение становления профессионального самосознания молодых специалистов  ЦДТ  

§ создание психолого-педагогических условий для всех участников (педагогов, воспитанников и их родителей) образовательного процесса. 

Ключевым критерием эффективности методической деятельности является соответствие результатам, согласно поставленным целям и задачам. 

Показатели  результативности методической работы: 

1. Доклады, презентации деятельности учреждения. 

2. Публикации материалов. 

3. Подготовка рекомендаций. 

4. Разработка программ, проектов. 

Педагогический коллектив Центра работает по методической теме: «Повышение качества дополнительного образования детей через развитие 

компетенций личности ребенка», которая ориентирована на раскрытие и развитие творческого потенциала педагогов, повышение их 

профессионального роста, формирование мотивации у детей к учению и интенсификации образовательного процесса.  

Совокупность таких качеств личности будет являться идеальной моделью воспитанника  ЦДТ 

 

 Направленности Доминирующие направления деятельности 

Эколого-биологическая Приобщение детей к изучению, сохранению, исследованию живой природы, развитие опытнической и 

природоохранной деятельности. 

Социально-педагогическая Формирование положительного социального опыта, усвоение новых социальных ролей и установок, 

приобретение навыков конструктивного строительства человеческих отношений, формирование 

лидерских качеств. 

Художественно-эстетическая Формирование творчески развитой личности, развитие творческого потенциала ребенка, его фантазии, 

образного мышления, воображения и художественного вкуса. 

Физкультурно-спортивная Укрепление физического здоровья  воспитанников, содействие их нормальному физическому 

развитию, формирование устойчивой и осознанной  потребности в самостоятельных занятиях 



физической культуры и спортом. 

Патриотическая Изучение истории родной земли, истинной истории нашего Отечества, его трудовых и 

культурных традиций, устоев народа. Знание биографии уважаемых людей села, стремление  быть 

похожим на них. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения 

Характеристика уставных документов и текущей документации: 

Документ Есть-нет? Состояние, характеристика документа Примечание 

Устав есть Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» Саргатского муниципального района Омской области 

(редакция № 3) Утвержден Главой Саргатского муниципального района Омской 

области. Постановление Администрации Саргатского муниципального района 

Омской области №1156 –п от 25 ноября 2013 г. 

 

Лицензия на дополнительное 

образование и платные образовательные 

услуги 

есть Лицензия на осуществление образовательной деятельности. Серия А № 

0001859, дата выдачи: 29.02.2012 г.  Срок действия  бессрочная. 

 

 

Свидетельство (приказ) об аккредитации нет - - 

Программа развития  есть Образовательная программа МБОУ ДО «Центр детского творчества» на 2014-2020 

г.г. 

 

Учебный план есть Учебный план МБОУ ДО «Центр детского творчества» на 2014-2015 учебный год  

Штатное расписание есть Штатное расписание МБОУ ДО «Центр детского творчества» на 2014-2015 

учебный год 

 

Тарификационный список есть Тарификационный список МБОУ ДО «Центр детского творчества» на 2014-2015 

учебный год 

 

Положение о структурных 

подразделениях 

есть Положение  о деятельности детских объединений, о студии, о группах раннего 

развития  детей 

 

Должностные инструкции работников 

учреждения 

есть Протокол   профсоюзного собрания  № 3 от 15.01.2015 г.  

Правила внутреннего трудового есть Протокол общего собрания трудового коллектива № 1 от 29.01.2014 г.  



распорядка 

Расписание занятий есть Расписание занятий  объединений  МБОУ ДО «Центр детского творчества» на 

2014-2015 учебный год 

 

Журналы учета работы учебных групп 

(коллективов) 

есть Журналы учета работы педагогов дополнительного   МБОУ ДО «Центр детского 

творчества» на 2014-2015 учебный год 

 

Протоколы заседаний педагогических и 

методических советов 

есть Протоколы заседаний за  2014-2015учебный год  

Образовательные  программы детских 

объединений 

есть Образовательные  программы педагогов дополнительного  образования МБОУ ДО 

«Центр детского творчества» 

 

Планы работы учреждения есть Общий годовой план работы учреждения, план методической работы, календарный 

план  районных мероприятий, план клуба выходного дня, план проведения 

аттестации педагогических работников, план работы районной экологической 

дружины «Чистая планета», план работы детской общественной организации 

«Альтаир», план работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма 

 

Информационно-статистические и 

аналитические материалы 

есть Анализ работы учреждения за 1 и 2  полугодие 2014-2015 учебный года. Таблица 

достижений воспитанников МБОУ ДО «Центр десткого творчества» за 2014-20145 

учебный год, аналитические справки по итогам внутриучрежденческого контроля 

учебно-воспитательной работы МБОУ ДО «Центр детского творчества» за 2014 -

2015 учебный год 

 

 

4. Обучающиеся и система работы с ними 

Количество обучающихся  в учреждении: 785  

Направленность Количество 

детских 

объединений 

 

Количество 

обучающихся 

На базе школ На базе  

других  

учреждений 

На базе  

«Центра детского 

творчества» 

Эколого-

биологическая 

1 15 1 - - 

Художественно- 23 386 8 - 15 



эстетическая 

Физкультурно-

спортивная 

6 90 3 3 - 

Социально-

педагогическая 

13 264 - 7 6 

Патриотическая 1 15 1 1 - 

ИТОГО: 45 785 14 10 21 
 
 
 
 

ʋʯʝʙʥʳʡ 
ʛʦʜ 

ɺʩʝʛʦ 1ʛʦʜ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

2ʛʦʜ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

3ʛʦʜ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

4ʛʦʜ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

5ʛʦʜ ʠ ʙʦʣʝʝ 
ʣʝʪ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

2014-2015 785 192 243 255 90 5 

Порядок приема и отчисление детей:  

Прием детей в центр осуществляется директором на основании: 

-письменного заявления родителей (законных представителей); 

-медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по 

избранному профилю (спортивные, хореографические) 

- договора о сотрудничестве МБОУ ДО ЦДТ и родителей (Законных представителей) 

- согласия на обработку персональных данных на ребенка 

- анкетирования для родителей. 

В приеме ребенка в Центр может быть отказано по медицинским показаниям. Прием заявлений и зачисление в Центр производится в течении всего 

учебного года, оформляется приказом директора Центра.    

Отчисление детей из Центра осуществляется: по заявлению родителей (законных представителей) и (или) на основании медицинского заключения 

о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению Центра. Отчисление оформляется приказом директора Центра.  

 

Краткая характеристика обучающихся  и структура контингента: 

(социальный состав) 

 

Учебный год Многодетные семьи Неполные семьи Больные родители Дети-сироты Полные семьи Подопечные дети 

2014-2015 29 251 12 9 432 16 



Возрастная характеристика детского коллектива 

 

Учебный год дошкольники 1-4 класс 5-9 класс 10-11 класс Старше 18 лет 

2014-2015 104 332 278 56 15 

 

 

Сведения о детских коллективах (студии, ансамбли, клубы) 

 

 Название коллектива   ФИО руководителя Количество обучающихся 

 Музыкально-театральная студия «Радуга» Артемьева И.Н. 64 

Объединение по ДПТ «Фантазия» М.Ю. Батурина 45 

Объединение «Военная экология. Школа выживания» А.А.Безбородов  

  

15 

Объединение «Чистая планета» (лидеры отряда ВИТА БОУ СПО «Саргатский 

индустриально-педагогический колледж» 

А.А.Безбородов  

 

15 

 Студия раннего развития «Солнышко»   Ражина О.В. 20 

Объединение по рисованию «Художественная мастерская» Е.Г. Ветрова 45 

Объединение по флористике «Самоцветы» О.В. Ражина 20 

Вокальное объединение «Нотные бусинки» Сидорова С.Г. 30 

Объединение по бисероплетению «Умелица» С.В.Перина 50 

Ансамбль ложкарей «Веселые ребята» Пимкина Н.В. 55 

Спортивный клуб «Спарта»  В.Г. Шукайло 45 

 Объединение по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

«Юный пешеход» 

 Петренко С.Н. 173 

Ансамбль танца «Полель»  Битехтина О.И. 45 

 Спортивный клуб «Сибиряк» Пацуков М.С. 45 

Народно-сценический танец. Ансамбль «Радость»  Скляр Л.В. 32 

 

 



Сохранность детского контингента 

Учебный год Обучаются 1-ый год Обучаются 2-ой год Обучаются 3-ий год 

2014-2015 192 243 255 

Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года 100 %.  

Характеристика детских достижений. 

 

№ 

п/п 

Название, мероприятия Дата   Педагог,  

объединение 

Участники Результат 

1   Первенство «Нижнеиртышской СШ» по мини-футболу Октябрь 

2014  

Шукайло В.Г. 

  

Команда «Спарта» участие 

2. Областной детский этнографический фестиваль казачьей 

культуры «Сибирский казачок» 

Октябрь 

2014  

 Пимкина Н.В. 

 

Битехтина О.И., 

объединение 

«Полель» 

Ветрова Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Ансамбль ложкарей 

«Веселые ребята» 

Шаброва Елизавета   

 

 

Тихомирова Вероника 

1 место 

 

Участие 

 

 

участие 

3. Областной конкур-выставка рисунков в рамках Праздника 

труда в Омской области 

Октябрь 

2014  

Ражина О.В., 

объединение 

«Самоцветы» 

 

Ветров Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Глазкова Дарья 

Щеглова Полина 

Контар Камила 

Ражина Ева 

Кравченко Егор 

Кикава Илона 

Дудник Елизавета 

Попова Анастасия 

Орлянская Ирина 

Литвинова Валерия 

Плотникова Анастасия 

 

4. Областной конкурс «Искусство объединяет сердца». 

Омский государственный историко-краеведческий музей. 

Ноябрь 

2014 

Батурина М.Ю., 

объединение 

Батурин Дмитрий участие 



«Фантазия 

5. Районный фестиваль национальной культуры «Хоровод 

дружбы» 

Ноябрь 

2014  

Битехтина О.И., 

объединение 

«Полель» 

Артемьева И.Н., 

объединение 

«Радуга» 

Кийченко Татьяна 

 

 

Бойко  Марина 

Орлова Анастасия 

Участие 

 

 

Участие 

участие 

6. Открытый выставка-конкурс детского изобразительного 

творчества «Мой любимый Эрмитаж» 

Ноябрь 

2014 

Ветрова Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Нагибина  Дарья участие 

7. Областная научная эколого-биологическая олимпиада 

обучающихся организаций дополнительного образования 

детей 

Октябрь 

2014 

Безбородов А.А., 

объединение 

«Чистая 

планета» 

Чешегорова Ксения 

  

Победитель 

  

8. Третья областная открытая конференция «Охрана 

биосферных единиц», 2014 г. 

Ноябрь 

2014  

Безбородов А.А., 

объединение 

«Чистая 

планета» 

Чешегорова Ксения 

Герлейн Наталья 

  

Участие 

участие 

9. Первенство «Нижнеиртышской СШ» по хоккею  Декабрь 

2014 

Шукайло В.Г., 

объединение 

«Спарта» 

Объединение «Спарта» 2 место 

10 Первенство «Нижнеиртышской СШ» по шорт-треку Декабрь 

2014 

Шукайло В.Г., 

объединение 

«Спарта» 

Объединение «Спарта»  1 место 

11. Районные соревнования по хоккею среди дворовых 

команд «Омские орлята» на призы Омского 

регионального отделения всероссийской политической 

Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» на 2014-2015 гг. 

Декабрь 

2014 

Шукайло В.Г., 

объединение 

«Спарта» 

Пацуков М.С., 

хоккейный клуб 

«Сибиряк» 

Объединение «Спарта» 

 

Хоккейный клуб 

«Сибиряк» 

2 место 

 

 

1 место 



12 Районный конкурс новогодней игрушки «Сюрприз для 

Деда Мороза» 

25.12.2014 

г. 

Ветрова Е.Г.,   

 

 

Перина С.В. 

 

Батурина М.Ю. 

 

Пимкина Н.В. 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

объединение «Умелица» 

объединение «Фантазия» 

объединение «Веселые 

ребята» 

 

13 Зональные соревнования юных хоккеистов в рамках 

областных соревнований «Золотая шайба», г. Исилькуль 

22-24 

января 

2015 г. 

Шукайло В.Г. 

 

Пацуков М.С. 

Объединение «Спарта» 

Хоккейный клуб 

«Сибиряк» 

 

14 Региональный фестиваль «Экология. Творчество. Дети» Январь 

2015 г. 

Ветрова Е.Г. , 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

 

 

 

 

 

Перина С.В., 

объединение 

«Умелица» 

Артемьева И.Н., 

объединение 

«Радуга» 

Култышева Анастасия 

Плотникова Анастасия 

Нагибина Олеся 

Бахтина Арина 

Стройкина Анна 

Попова Анастасия 

Хватова Сладислава 

Орлянская Ирина 

Смирнова Ксения 

Плотникова Анастасия 

 

 

Фадеева Дарья 

Васина Арина 

Васина Ирина 

Вольф Александра 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

 

лауреат 

 

лауреат 

 

лауреат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

лауреат 



15 Зональные соревнования по хоккею среди дворовых 

команд «Омские орлята», р.п. Большеречье 

31.01.2015 

г. 

Шукайло В.Г. 

 

Пацуков М.С. 

Объединение «Спарта» 

Хоккейный клуб 

«Сибиряк» 

3 место 

16 Всероссийский творческий конкурс «Зимнее 

вдохновение» 

31.01.2015 

г. 

Артемьева И.Н., 

объединение 

«Радуга» 

 

Перина С.В., 

объединение 

«Умелица» 

Ветрова Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

 

 

 

 

Батурина М.Ю., 

объединение 

«Фантазия» 

Пимкина Н.В., 

объединение 

«Веселые 

ребята» 

Васина Ирина 

Чубатова Анастасия 

Орлова Анастасия 

Фадеева Дарья 

Мацук Нина 

 

 

Нагибина Олеся 

Смирнова Мария 

Смирнова Ксения 

Яцуто Дмитрий 

Попова Анастасия 

Плотникова Анастасия 

Кикава Илона 

Дудник Олеся 

Степанова Ксения 

Батурин Дмитрий 

Ансамбль ложкарей 

«Веселые ребята» 

 

1 место 

1 место 

1, 3 место 

1 место 

1 место 

 

 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

17  Конкур-фестиваль в рамках международного проекта 

«Сибирь зажигает звезды», г. Омск   

06-

09.02.2015 

г. 

Артемьева И.Н., 

объединение 

«Радуга» 

Васина Ирина 

 

Орлова Анастасия 

Дипломант 

2 степени 

Лауреат 2 

степени 

 

18 Районный фестиваль патриотической песни «Птицы 

белые», посвященный Дню Победы 

19.02.2015 

г. 

Битехтина О.И., 

объединение 

«Полель» 

Кийченко Татьяна 

Киселева Дарья 

 

 



Пимкина Н.В., 

объединение 

«Веселые 

ребята» 

Артемьева И.Н., 

объединение 

«Радуга» 

Суворов Александр 

 

 

 

Васина Ирина 

Орлова Анастасия 

19 Региональный этап Всероссийского детского 

экологического Форума «Зеленая планета-2015 г.» 

2 марта 

2015 г. 

Перина С.В., 

объединение 

«Умелица» 

Ветрова Е.Г., 

СРР 

«Солнышко» 

 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Гаврилюк Ангелина 

 

 

Долгих Екатерина 

Брызгалова Лидия 

 

Уткин Денис 

Плотникова Анастасия 

Выборнова Софья 

Стройкина Анна 

Култышева Анастасия 

           

 

 

победитель 

 

 

 

 

 

победитель                                

20 Областной фестиваль-конкурс детского творчества 

«Красота спасет мир» 

2 марта 

2015 г. 

Перина С.В., 

объединение 

«Умелица» 

Ветрова Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Гетте Виктория 

Шипулина Дарья 

Максименко Арина 

Смирнова Мария 

  

21 Открытый Региональный конкурс рисунков «Мы разные 

мы вместе» 

13.03.2015 

г. 

Ветрова Е.Г. 

Объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Дудник Елизавета 

Орлянская Ирина 

Попова Анастасия 

Стройкина Анна 

 

 

 

лауреат 

22 V  Всероссийский конкурс детского и молодежного 

творчества «Славься Отечество» 

27.03.2015 

г. 

Артемьева И.Н. 

Объединение 

«Радуга» 

Анастасия Орлова Дипломант 

2 степени в 

двух 

номинациях   



23 Областной фестиваль детского и молодежного творчества 

«Салют Победы», посвященный 70-летию Победы в ВОВ. 

Конкурс патриотической песни  «Пошире шаг, Россия» 

26.03.2015 

г. 

Артемьева И.Н. 

Объединение 

«Радуга» 

Анастасия Орлова 

Анастасия Чубатова 

победитель 

24 Областной конкурс патриотической песни и 

художественного слова «Звуки слова мне родного», 

посвященный 70-летию Победы в ВОв. 

26.03.2015 

г. 

 Битехтина О.И., педагог 

д.о. 

дипломант 

25 Областной конкурс детских театров моды «Живая  нить 

традиций»  

27.03.2015 

г. 

Артемьева И.Н. 

Объединение 

«Радуга» 

Театр моды «Радуга» 3 место 

26 Международная Выставка-конкурс детского рисунка 

«Великой Победе – 70 лет», посвященной празднованию 

70-й годовщины Победы в Великой отечественной войне 

1941-1945 гг. 

12.04.2015 

г. 

Ветрова Е.Г., 

объединение 

«Художественная 

мастерская» 

Плотникова Анастасия 

  

 

27 Районные педагогические чтения 28.04.2015 

г. 

Битехтина О.И., 

педагог д.о. 

  

28 Блиц-турнир по хоккею с шайбой среди дворовых команд 

муниципальных районов Омской области, посвященного 

«Дню космонавтики» 

Апрель 

2015 г. 

Шукайло В.Г. 

Пацуков М.С. 

Объединение «Спарта»  

Объединение «Юный 

сибиряк» 

  

29 IX ежегодный детский международный хоккейный турнир 

«Кубок  Газпромнефти» 

Апрель 

2015 г. 

Шукайло В.Г. 

Пацуков М.С. 

Объединение «Спарта» 

Объединение «Юный 

сибиряк» 

  

30 Районный конкурс праздничных открыток ко Дню Победы 

«Открытка Победы» 

Апрель 

2015 г. 

И.Н. Артемьева 

Объединение 

«Радуга»  

О.В. Ражина 

Объединение 

«Самоцветы» 

 

Е.Г. Ветрова 

Нелединская Анастасия 

Фадеева Дарья 

 

Петренко Полина 

Петренко Анастасия 

Ражина Ева 

Щеглова Полина 

Литвинова Валерия 

Смирнова Мария 

Смирнова Ксения 

 

31 Областной творческий конкурс «Это нашей истории 

строки», посвященный 70-летию Победы в Вов. 

Апрель 

2015 г. 

Ветрова Е.Г., срр 

«Солнышко» 

Короткова Инна 

Контар Камила 

 



Долгих Екатерина 

Брызгалова Лидия 

32 Областной конкурс видеоматериалов мероприятий, 

посвященных 70-летию Победы «Победа в каждом из 

нас» 

Апрель 

2015 г. 

 Гартман Л.Н., педагог-

организатор 

 



 

Коллективные достижения 

  

Уровень конкурсов, 

соревнований 

 

Участие Дипломанты Призеры 

Международные 2 2 - 

Всероссийские 5 - 29 

Региональные 25 4 - 

Областные 65 1 31 

Районные  49  52 

Итого: 146 7 112 

 
 

Качество образовательного процесса в учреждении 
 

         В 2014-2015 году годах велась постоянная работа по развитию  условий для  продуктивной образовательной и творческой деятельности 

обучающихся по нескольким направлениям. 

 

Направление деятельности 

 

Результативность 

 

1. Изучение 

социального заказа 

на 

образовательные 

услуги 

В течение 2007-2015 г. продолжалось изучение социального запроса родителей и воспитанников центра на дополнительные 

образовательные услуги.  

 

 

 

2. Разработка 

диагностического' 

инструментария по оценке 

результативности 

образовательных программ 

2007-2008 ʛ. Разработка критериев результативности образовательных программ.  

2008-2009 ʛ. Диагностика уровня обученности контрольных групп обучающихся. 

2009-2010 ʛ. Создание портфолио педагога, рекомендаций по оценке качества учебного занятия. 

 2010-2014 г. Мониторинг: «Освоения обучающимися дополнительной образовательной программы»  

2014-2015 г. Мониторинг  «Результатов освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы» 

3. Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

в 2009-2014 ʛ.ʛ. была разработана система работы по повышению профессионального мастерства педагогов по следующим 
направлениям: 

¶ аттестация педагогических кадров; 



кадров ¶ курсовая подготовка в ИРОО; 

¶ методическая и обучающая деятельность Центра; 

¶ участие в конкурсах педагогического мастерства; 

¶ посещение мастер-классов, спецсеминаров.  

4.Повышение 
результативности 
педагогической деятельности 

В 2010-2015г.г. педагоги и обучающиеся Центра принимали активное участие в конкурсах и соревнованиях различного 
уровня.  

 

Качество образовательной деятельности соответствует целям учреждения, согласно Устава  Центра и образовательной программы   

учреждения. 

Анализ образовательного процесса проводится  методистом    по УВР (в течение года) – текущий, промежуточный, итоговый контроль. 

Качество образовательного процесса и его коррекция (на основе результатов анализа  образовательной деятельности) отслеживается  

администрацией, принимаются  управленческие решения. Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным 

планом, расписанием занятий, разрабатываемым и утвержденным Центром самостоятельно.   

Учебный план составляется в начале учебного года, регламентируется Уставом учреждения, нормами СаНпиН. 

Численный состав объединения, количество занятий в неделю зависит от направленности дополнительной образовательной программы. 

Оптимальная  наполняемость групп 10-12 человек, допустимая -15 человек. Продолжительность занятий в объединениях Центра зависит от 

профиля и отдельных видов деятельности согласно государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормативам к 

учреждениям дополнительного образования детей. С учетом  направленности  программ  дополнительного образования занятия проводятся 

по группам, индивидуально или со всем составом объединения.  

Продолжительность занятий не превышает в учебные дни  -  3часа. После 30-45 минут занятий организуется перерыв не менее 10 минут для 

отдыха детей. В объединении вокала, обучении игре на музыкальных инструментах проводятся индивидуальные занятия 

продолжительностью 30-45 минут на каждого ребенка 2-3 раза в неделю на основе санитарно-гигиенических норм. Для детей дошкольного 

возраста 4-5лет 2-3 занятия в день продолжительностью 20-25 минут; для детей 6-7лет 3 занятия в день продолжительностью не более 30 

минут. 

Расписание занятий 

Расписания занятий  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей  методистом по УВР  Центра по 

предоставлению педагогических работников с учетом пожеланий детей, родителей (законных представителей), возрастных особенностей 

детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Занятия детей в Центре проводятся во все дни недели, включая воскресенье и 

каникулы. 

 

 

 

 

 



Организационные формы образовательного процесса: 

Организационн

ые формы 

Объединени

я 

Вокал

ьная 

студия 

Анс

амб

ли 

Клу

бы 

 Группы 

начальной 

подготовк

и 

Количество 41 1 1 1 1 

7 Характеристика образовательных программ 

Центр реализует дополнительные образовательные программы по пяти  направленностям согласно лицензии: 

- - эстетическая; 

-  патриотическая; 

- социально-педагогическая; 

- физкультурно-спортивная; 

- эколого—биологическая. 

Виды программ: 

Программы (количество) 

Типовые 

(примерные) 

Модифицирован

ные 
Авторские 

Экспериментальн

ые 
Комплексные Всего 

2 11 1 1 - 15 

Сроки реализации программ: 

Программы (количество) 

1 год 

обучения 

2 года  

обучения 

3 года  

обучения 

4 года 

Обучения 

5лет 

обучения и более 
Всего 

6 - 7 1 1 15 

 Распределение программ по возрасту детей: 

0т 5-6 лет 0т 7-9 лет 0т 9-12 лет 0т 13-18 лет 

1 3 9 2 

    
 
 
 



Соответствие программ по направленностям, сроки реализации, распределение  по возрасту детей: 

№ Название образовательной программы Направленность 

программы 

Сроки 

реализации 

программы (гг.) 

Возраст 

детей  

1 Модифицированная  образовательная программа «Чистая планета»  Эколого-биологическая 3 15-18 

2 Модифицированная образовательная программа «Художественная мастерская» Художесвенно-эстетическая 1 10-16 

3 Модифицированная образовательная программа «Умелица» Художесвенно-эстетическая 3 10-15 

4 Модифицированная образовательная программа «Радуга» Художесвенно-эстетическая 5 5-15 

5 Модифицированная образовательная программа «Народно-сценический танец» Художесвенно-эстетическая 4 7-18 

6 Модифицированная образовательная программа «Фантазия» Художесвенно-эстетическая 3 6-12 

7 Модифицированная образовательная программа «Нотные бусинки» Художесвенно-эстетическая 1 5-11 

8 Модифицированная образовательная программа «Веселые ребята» Художесвенно-эстетическая 1 9-12 

9 Модифицированная образовательная программа «Самоцветы» Художесвенно-эстетическая 3 7-12 

10 Модифицированная образовательная программа «Полель» Художесвенно-эстетическая 1 6-10 

11 Модифицированная образовательная программа  «Спарта» Физкультурно-спортивная 3 12-18 

12 Модифицированная образовательная программа «Сибиряк» Физкультурно-спортивная 1 10-15 

 13  Типовая образовательная программа «Предшкольная пора» Социально-педагогическая 3 4-6 

 14 Модифицированная образовательная программа «Юный пешеход» Социально-педагогическая 3 4-10 

 15 Авторская  образовательная программа «Военная экология. Школа выживания» Патриотическая 1 10-15 

Образовательные программы соответствуют требованиям, предъявляемым к программам дополнительного образования детей, рассмотрены 

на методическом совете, утверждены директором и педагогическим советом. 

Педагоги работающие по инновационным программам; 

Безбородов А.А.  «Военная экология. Школа выживания»  

 

Характеристика системы оценки качества. Освоение дополнительных образовательных программ предусматривает проведение  

промежуточного и итогового мониторинга  воспитанников. 

В Центре разработана система мониторинга учебных достижений воспитанников. Уровень достигнутых успехов воспитанников Центра 

оценивается через систему промежуточного и итогового мониторинга  

 Мониторинг освоения обучающимися освоения образовательной программы объединения строится на следующих принципах: 



- научность; 

- учет индивидуальных и возрастных особенностей детей; 

- адекватность специфике деятельности детского объединения и период обучения; 

- обоснованность критериев оценки результатов; 

- открытость результатов. 

В образовательном процессе ЦДТ в целом и каждого детского объединения, в частности, промежуточный и итоговый мониторинг 

выполняет ряд функций: 

- учебных, так как создает дополнительные условия для обобщения и осмысления ребенком полученных теоретических и практических 

знаний, умений и навыков; 

- воспитательных, так как является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей ребенка; 

- развивающих, так как позволяет детям осознать уровень их актуального развития и определить перспективы; 

- коррекционных, так как помогает педагогу своевременно выявить и устранить объективные и субъективные недостатки учебно-

воспитательного процесса; 

- социально-психологических, так как дает каждому ребенку возможность пережить «ситуацию успеха».  

Мониторинг проводится 2 раза в год, в конце 1 и 2 полугодий. В конце года по результатам проведения мониторинга методист по учебной 

деятельности подводит общие итоги освоения обучающимися дополнительной образовательной программы в процентном соотношении. 
  Ѕ 
ͨκͨ   

 м ͎͙͔ͨͦͯͦ͒͡ 

        
1 

  Теоретическая подготовка обучающихся по основным разделам программы  
63 % 

 
2 

Владение специальной терминологией  
51 % 

3  Практические умения и навыки, предусмотренные программой  66 % 

4 Владение специальным оборудованием и оснащением  69 % 

     
5 

Творческие навыки  
78 % 

6 Умение подбирать и анализировать специальную литературу   45 % 



7 Умение слышать и слушать педагога  89 % 

8 Умение участвовать в дискуссии, выступать перед аудиторией  71 % 

9 Умение организовывать свое рабочее место  96 % 

10 Умение соблюдать правила безопасности  96% 

    
11 

Умение аккуратно и четко выполнять работу  
73 % 

12 Достижения обучающихся на уровне объединения  68 % 

13 Достижения обучающихся на уровне района  28 % 

14 Достижения обучающихся на уровне области  45 % 

15 Достижения обучающихся на всероссийском уровне  7 % 

 

 

По сравнению с 2013-2014 г. количество воспитанников, освоивших образовательную программу на высоком уровне повысилось на 15%, 

освоивших образовательную программу на среднем уровне повысилось на 13%. Количество воспитанников, освоивших  образовательную 

программу  в полном объѐме составляет 98 %. 

  

8. Оценка качества организации учебных занятий 

Образовательный процесс организован в соответствии с учебным планом, образовательными программами педагогов. 

Внедряются новые формы и методы организации самостоятельной и творческой работы детей и подростков - работа с проектами 

(разработка  индивидуальных  проектов, создание проектных групп), проведение круглых столов, деловые игры. 

В Центре созданы условия для реализации личностных функций педагога, повышения его профессионального саморазвития, готовности к 

инновациям, повышению профессиональной компетентности. 

Повышение профессионального уровня педагогов в Центре выстроено через участие педагогов в методической работе, повышение 

квалификационной  категории,  через  курсовую подготовку. 

Методическая работа в Центре рассматривается как целостная система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных  на: 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов (включая и меры по управлению профессиональным 

самообразованием, самовоспитанием, самосовершенствованием педагогов); 

развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом; 

разработку и внедрение нового содержания образования, обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Особую роль в повышении профессионального мастерства мы отводим школе молодого педагога.  Результатом работы стало умение 



педагогов разрабатывать  конспекты  занятий, дополнительные образовательные программы, организовывать собственную деятельность, 

принимать участие в профессиональных конкурсах. 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта (семинары, творческие мастерские, мастер-классы, конференции, 

педсоветы, открытые занятия, публикации и т.п.) 

  

ФИО педагога Название семинаров, мастер-классов, публикаций Место прохождения Дата прохождения 

Безбородов А.А. Школа социального предпринимательства Омский 

бизнесинкубатор 

Март-август 2014 г. 

Артемьева И.Н. Мастер-класс в рамках международного проекта «Сибирь зажигает 

звезды». «Тренинги джазового пения» 

г. Омск 2014 г. 

Скляр Л.В. Школа профессионального мастерства   г. Омск  

Шумилина Н.Г. Статья  в районную газету «К новым рубежам» «Пространство 

творчества» 

Р.п. Саргатское Январь 2014 г. 

Ражина О.В.  Областной конкурс авторских методических разработок по военно-

патриотическому воспитанию «Патриот отечества» 

г. Омск Декабрь 2013 г. 

Шумилина Н.Г.  Выступление на районом августовском совещании работников 

системы образования Саргатского района с докладом «Социализация 

детей и подростков средствами   дополнительного образования в 

МБОУ ДО «Центр детского творчества» 

Ресурсный центр 

 р.п. Саргатское 

Август 2014 г. 

Шумилина Н.Г. Участие  в областном августовском совещании работников системы 

образования Омской области «Управление качеством образования: 

приоритеты, задачи, механизмы и технологии решения». Подгруппа 

«Социализация детей и подростков средствами внеурочной 

деятельности и дополнительного образования» 

г. Омск Август 2014 г. 

Пимкина Н.В. Мастер-класс «Игра на деревянных ложках»  на областном  форум 

е«Современные образовательные технологии в дополнительном 

образовании детей» 

г. Омск Октябрь 2014 г. 

Петренко С.Н. Стендовый доклад «Юный пешеход» на областном  форуме 

«Современные образовательные технологии в дополнительном 

образовании детей» 

г. Омск Октябрь 2014 г. 

Шумилина Н.Г.  Доклад  на областном  форум е«Современные образовательные 

технологии в дополнительном образовании детей» 

г. Омск Октябрь 2014 г. 

Безбородов А.А. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 

2015» 

Р.п. Саргатское декабрь 2015 г. 



Битехтина О.И. Ежегодные педагогические чтения Саргатского муниципального 

района Омской области 

Р.п. Саргатское Апрель 2015 г. 

Курсы повышения квалификации 

 Аттестация педагогических работников. 

№ Содержание работы Сроки Ответственны

й 

Прогнозируемый результат 

1 Подготовка  аттестационных дел, составление 

КИМов педагогов для прохождения 

аттестации в феврале 2015 г. 

  

 декабрь  методист по 

УМР 

  

 Информационные карты, содержание итоговых работ. 

2 

 

Подготовка  аттестационных дел, составление 

КИМов педагогов для прохождения 

аттестации в апрель 2015 г. 

  

 февраль  методист по 

УМР 

  

 Информационные карты, содержание итоговых работ. 

3 

 

Подготовка  аттестационных дел, составление 

КИМов педагогов для прохождения 

аттестации в мае 2015 г. 

  

 март  методист по 

УМР 

  

 Информационные карты, содержание итоговых работ. 

4 

 

Подготовка  аттестационных дел, составление 

КИМов педагогов для прохождения 

аттестации в июне 2015 г. 

  

 апрель  методист по 

УМР 

  

 Информационные карты, содержание итоговых работ. 

5 Групповые и индивидуальные консультации 

для аттестующих педагогов  

 в течение 

года 

 методист по 

УМР 

Преодоление затруднений при прохождении 

тестирования и заполнения портфолио 

6 Оформление уголка по аттестации  сентябрь-

октябрь 

методист по 

УМР 

систематизация материалов к аттестации 

7 Проведение открытых занятий и  согласно  аттестующиес материал для представления аттестующихся педагогов 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый результат 

1. Составление заявок для прохождения КПК  сентябрь  методист по УМР организованное прохождение курсов 

2. Ознакомление педагогов с дистанционными 

формами повышения  квалификации 

В течение 

года 

методист по УМР повышение качества и 

эффективности работы педагога 



воспитательных мероприятий для педагогов 

МБОУ ДО «Центр детского творчества»   

графику я педагоги 

8 Своевременная сдача документов в 

аттестационную комиссию Министерства 

образования Омской области 

согласно 

графику 

методист по 

УМР 

  

 

Обобщение и  распространение передового педагогического опыта 

   

№ Содержание работы Сроки Ответственные Прогнозируемые 

результаты 

1. Описание передового опыта В течение 

года 

Педагоги   Материалы опыта 

2. Оформление методической копилки, 

размещение методических материалов на 

сайте учреждения 

В течение 

года 

Методист, отв. за сайт 

учреждения 

  

Пополнение 

методической 

копилки 

3. Изучение и внедрение передового 

педагогического опыта по использованию 

инновационных педагогических технологий 

обучения и воспитания в практику учреждения 

В течение 

года 

Педагоги, методист по 

УМР 

Протоколы 

методсоветов, 

педсоветов, 

результаты мет. 

конкурсов, участие в 

конференциях, 

семинарах, 

публикации статей в 

сборниках  

4. Взаимопосещение занятий, воспитательных 

мероприятий у коллег с целью отслеживания 

В течение 

года 

Методист Протоколы 



  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

использования инновационных 

педагогических технологий обучения и 

воспитания 

взаимопосещений 

  

5. Участие в учрежденческих педсоветах, 

совещаниях; семинарах, методических 

конкурсах разного уровня 

В течение 

года 

 методист по УМР Протоколы, 

дессиминация опыта 

6. Публикации опыта работы педагогов в 

сборниках, педагогических изданиях, 

интернет-журналах 

В течение 

года 

 Методист Публикации,  

дессиминация 

передового 

педагогического 

опыта 

7. Участие в конференциях, семинарах разного 

уровня 

В течение 

года 

Методист по УМР,  Сертификаты участия, 

получение передового 

опыта работы и 

внедрение в свою 

деятельность 

педагогами. 



  Работа с молодыми специалистами 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый результат 

1. Оказание помощи молодым специалистам в изучении 

дополнительных образовательных программ по 

профилю деятельности 

Сентябрь Методист Написание дополнительных 

образовательных программ по 

направлениям деятельности молодых 

педагогов 

2. Знакомство молодых педагогов с нормативными 

документами по организации УВП, с гигиеническими 

требованиями к условиям обучения воспитанников 

В течение 

года 

Директор Методические рекомендации по по 

организации УВП 

3. Консультации по вопросу оформления документации 

педагога дополнительного образования 

В течение 

года 

Методист по УМР Правильность оформления документации 

педагога ДО 

4. Посещение занятий, воспитательных мероприятий у 

молодых специалистов 

В течение 

года 

 Методисты по УМР 

и  УВР 

Выявление проблем, трудностей в работе 

молодых педагогов 

  Методические семинары   

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый результат 

1. Развитие ключевых, общепредметных и предметных 

компетентностей участников образовательного 

процесса 

Ноябрь Методист Сформированность понятий о 

компетентностях у педагогов 

2. Новое качество образования: запросы, оценки, пути 

достижения  

Январь Методист Повышение эффективности и качества 

занятий педагогами ЦДТ 

3. Использование новых педагогических технологий в 

учебно-воспитательном процессе УДО  

Март Методист Повышение эффективности использования 

новых технологий педагогами ЦДТ 

4. Технологии эффективной  диагностики 

образовательного процесса 

Май Педагоги  Апробированные технологии диагностики  

образовательного процесса 

  

 

 



 Методические конкурсы 

1. Конкурс методических разработок – декабрь 2014 г. 

2. Участие в конкурсе «Учитель года -2015» - декабрь 2015 г.  

2.  Круглый стол «Аттестация – 2015»  – февраль 2015 г. 

3. Конкурс достижений детских объединений   - май 2014 г. 

 Методические советы. 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемые результаты 

1. Утверждение плана методической работы  учреждения 

на 2014 – 2015 учебный год. Утверждение тем 

самообразований педагогов и направлений работы 

творческих групп  

Август 

2014 г. 

Методист Обеспечение выполнения задач плана 

методической работы 

2. Соответствие дополнительных образовательных 

программ  по ФГОС   

Октябрь 

2014 г. 

Председатель МС Обеспечение качественной реализации 

дополнительных образовательных 

программ 

3. Итоги  мониторинга обучающихся  за 1 полугодие 

 

Декабрь 

2014 г. 

Председатель МС, 

методист 

Выявление  уровня  усвоения 

образовательных программ  за первое  

полугодие 

5. Творческие достижения обучающихся: участие в 

конкурсах, фестивалях, портфолио  

Апрель 

2015 г. 

Методист  Таблица творческих достижений, 

выставка портфолио  

6. Итоги  мониторинга обучающихся за II полугодие 

Подведение итогов методической деятельности 

учреждения в 2012-2013 учебном году и планирование 

работы на новый учебный год. 

Май 2015 г. Председатель МС,  

методист 

Уровень усвоения образовательных 

программ обучающимися 

Выявление результативности 

методической работы за учебный год 

 

 



Педсоветы 

Тема Сроки Ответственные 

Планирование деятельности учреждения на 2014-15 уч. год.   Сентябрь 

2014 г. 

Директор, методисты 

 Педагог дополнительного образования. Профессионал. Какой он? Январь 2015 г.  Директор, методисты 

Анализ деятельности учреждения  за 2014-15 уч. год Май 2015 г. Директор, методисты 

Методическое обеспечение образовательного процесса 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый результат 

1. Сотрудничество с  Ресурсным  

центром Управления 

образования 

В течение учебного года Директор Информация о современных образовательных 

технологиях и инновационной деятельности с 

целью приема опыта 

2. Сотрудничество с 

методическими службами 

городского Дворца детского 

(юношеского) творчества и 

БОУ «Дом учителя и детского 

творчества» 

В течение учебного 

года 

Директор, 

методист 

Обмен опытом в реализации образовательных 

технологий 

3. Материалы журналов 

«Внешкольник» и 

«Дополнительное 

образование» 

В течение учебного  года Директор, 

методист 

Изучение материалов с целью развития 

профессиональной компетентности 

4. Материалы районных и 

областных методических 

семинаров, конференций 

В течение учебного года Директор  Обмен опытом 

 

В полном объеме используются возможности сети Интернет через сайт учреждения http://ddt.sargatka.omsedu.ru- , для интерактивного 

взаимодействия с воспитанниками, родителями, педагогами. Сайт является публичным электронным изданием, отражающим деятельность 

Центра детского творчества.   

Использование новых информационных технологий и вычислительной техники в образовательном процессе. 

В рамках реализации образовательной программы  Центр использует следующие формы инновационной работы: 

• совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов через освоение и внедрение в образовательный процесс новых 

http://ddt.sargatka.omsedu.ru/


педагогических технологий, адекватных обновленному содержанию образования; 

• внедрение в практику информационно-коммуникативных технологий обучения; 

• взаимодействие основного и дополнительного образования. 

Инновационная деятельность педагогического коллектива выражается через осуществление образовательного процесса на основе 

компетентного и инновационного походов, использование в учебном процессе ИКТ,  сети Интернет, внесение изменений в содержание 

образовательных программ, способствующих освоению детьми новых средств коммуникации в различных видах деятельности. Педагог 

Безбородов А.А. создал Веб-страницу детской районной экологической дружины «Чистая планет».   96 % педагогов используют при 

организации образовательного процесса  мультимедийные, компьютерные образовательные программы, сайт  «Страна мастеров», «Ноо- 

сфера», различные компьютерные программы.  
  

Качество массовой и культурно-досуговой деятельности. 
  
В основе деятельности   воспитательного процесса лежит «управление по результатам» в рамках реализации плана   воспитательной работы в центре. 

  
ˉ ɼʘʪʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ             ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ ʄʝʩʪʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʝ ʎʝʣʝʚʘʷ ʛʨʫʧʧʘ 

  
1. 

 
 ʆʢʪʷʙʨʴ 
 

 
  çɺ ʩʪʨʘʥʫ 
ʉʚʝʪʦʬʦʨʠʶè -  ʢʦʥʢʫʨʩ 
ʘʛʠʪʙʨʠʛʘʜ   
                

 
ʎɼʊ 

ʇʝʪʨʝʥʢʦ ʉ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
ʇʦʥʦʤʘʨʝʚ ɽ.ɺ. 
ʠʥʩʧʝʢʪʦʨ ɻʀɹɼɼ 

 
ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ ʜ/ʩ  ʠ ʉʪʫʜʠʷ 
ʨʘʥʥʝʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ çʉʦʣʥʳʰʢʦè 
 
 

2. ʅʦʷʙʨʴ  ʇʨʘʟʜʥʠʯʥʳʡ 
ʶʙʠʣʝʡʥʳʡ ʢʦʥʮʝʨʪ, 
ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʳʡ 55-ʣʝʪʠʶ 
ʎʝʥʪʨʘ ʜʝʪʩʢʦʛʦ 
ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ 
çɼʦʨʦʛʘ  ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘè 

ʎɼʊ  ɻʘʨʪʤʘʥ ʃ.ʅ. 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ, 
ɸʨʪʝʤʴʝʚʘ ʀ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ., 
ʐʫʤʠʣʠʥʘ ʅ.ɻ. 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ. 

 ʈʦʜʠʪʝʣʠ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ 
ʎʝʥʪʨʘ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ                                                                                                                      
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

ʅʦʷʙʨʴ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ʅʦʷʙʨʴ 
 

 çʇʣʘʥʝʪʘ ʤʦʝʡ ʤʘʤʳè-
ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʦʝ ʢʦ ɼʥʶ 
ʤʘʪʝʨʠ -ʢʦʥʢʫʨʩʥʘʷ  
ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ 
 
  
  
 
çɺʝʩʝʣʳʡ ʩʚʝʪʦʬʦʨè 
    ʢʦʥʢʫʨʩ ʨʠʩʫʥʢʦʚ  

 
 

                  
ʈɼʂçʈʦʜʠʥʘè 
 
 
 
             
                                                                     
             
  
     
          ʎɼʊ 

 ʈʘʞʠʥʘ ʆ.ɺ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ .,  
ɹʠʪʝʭʪʠʥʘ ʆ.ʀ 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ., 
ɸʨʪʝʤʴʝʚʘ ʀ.ʅ. 
 
  
 
 
 ʇʝʪʨʝʥʢʦ ʉ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
ʇʦʥʦʤʘʨʝʚ ɽ.ɺ. 
ʠʥʩʧʝʢʪʦʨ ɻʀɹɼɼ 

ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ ʜ/ʩʘʜʦʚ  
ˉ2, 3, 4 
ʉʈʈ çʉʦʣʥʳʰʢʦè, ʨʦʜʠʪʝʣʠ . 
 
 
 
 
 
 
ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ ʜ/ʩʘʜʦʚ  
ˉ2, 3, 4 
ʉʈʈ çʉʦʣʥʳʰʢʦè, ʨʦʜʠʪʝʣʠ . 



 
 

5. 
 
 
 

ɼʝʢʘʙʨʴ 
 
 
 

çɽʣʢʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠè-
ʢʦʥʢʫʨʩ  ʝʣʦʯʥʳʭ 
ʠʛʨʫʰʝʢ 

                ʎɼʊ 
 
 
 

 ʇʝʪʨʝʥʢʦ ʉ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
ʇʦʥʦʤʘʨʝʚ ɽ.ɺ. 
ʠʥʩʧʝʢʪʦʨ ɻʀɹɼɼ 
 

  
ʆʙʫʯʘʱʠʝ 1,2,3,4,5,6  ʢʣʘʩʩʦʚ 
ʉʘʨʛʘʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 
 

6. ɼʝʢʘʙʨʴ  ʈʘʡʦʥʥʦʝ ʥʦʚʦʛʦʜʥʝʝ 
ʪʝʘʪʨʘʣʠʟʦʚʘʥʥʦʝ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ 
  çɺ ʧʦʠʩʢʘʭ ɼʝʜʘ 
ʄʦʨʦʟʘè    

                 
ʈɼʂçʈʦʜʠʥʘè 

ɻʘʨʪʤʘʥ ʃ.ʅ., 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ 
ɸʨʪʝʤʴʝʚʘ ʀ.ʅ.  ʧʝʜʘʛʦʛ 
ʎɼʊ 
ʉʠʜʦʨʦʚʘ ʉ.ɻ. 
 ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ 

ʆʙʫʯʘʶʱʠʝ., 
ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ 
ʉʘʨʛʘʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 

7. ʌʝʚʨʘʣʴ   çʏʪʦ?ɻʜʝ ?ʂʦʛʜʘ?è-
ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʘʷ ʠʛʨʘ 

             ʈɼʂçʈʦʜʠʥʘè   ʇʝʪʨʝʥʢʦ ʉ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
ʇʦʥʦʤʘʨʝʚ ɽ.ɺ. 
ʠʥʩʧʝʢʪʦʨ ɻʀɹɼɼ 
 

ʆʙʫʯʘʱʠʝ 7,8,9  ʢʣʘʩʩʦʚ 
ʉʘʨʛʘʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 

8. ɸʧʨʝʣʴ çʄʠʥʫʪʘ ʩʣʘʚʳè-   
    ʢʦʥʢʫʨʩʥʘʷ       
     ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 
 

       
            ɼʐʀ 

ɻʘʨʪʤʘʥ ʃ.ʅ., 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ 
ɸʨʪʝʤʴʝʚʘ ʀ.ʅ.  ʧʝʜʘʛʦʛ 
ʎɼʊ 
 

ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ ʜ/ʩ  ʠ ʉʪʫʜʠʷ 
ʨʘʥʥʝʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ çʉʦʣʥʳʰʢʦè 
 

9. ʄʘʡ 
 

 ʉʣʝʪ ʜʝʪʩʢʠʭ 
ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ  
 çʄʳ ʚʤʝʩʪʝè 

             ʎɼʊ 
  

ɻʘʨʪʤʘʥ ʃ.ʅ 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ., 
ɹʝʟʙʦʨʦʜʦʚ ɸ..ɸ.  
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
 

ʆʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ  ʰʢʦʣ 
ʉʘʨʛʘʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 

10. ʄʘʡ 
 

çɺʝʣʦʩʠʧʝʜʠʩʪ-2015è          ʈɼʂ çʈʦʜʠʥʘè 
 

 ʇʝʪʨʝʥʢʦ ʉ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ, 
ʇʦʥʦʤʘʨʝʚ ɽ.ɺ. 
ʠʥʩʧʝʢʪʦʨ ɻʀɹɼɼ 

ɺʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ ʜ/ʩ ʠ ʰʢʦʣʳ 
ʉʘʨʛʘʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 
 

11. ʄʘʡ 
 

ç ʅʘʤ ʜʦʨʦʛʠ ʵʪʠ 
ʧʦʟʘʙʳʪʴ ʥʝʣʴʟʷè - 
ʚʩʪʨʝʯʘ ʩ ʚʝʪʝʨʘʥʘʤʠ 
ɺʆɺ., ʢʦʥʮʝʨʪʥʘʷ 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 

                    ʎɼʊ 
 

ɻʘʨʪʤʘʥ ʃ.ʅ., 
ʤʝʪʦʜʠʩʪ ʎɼʊ 
ɸʨʪʝʤʴʝʚʘ ʀ.ʅ. 
ʧʝʜʘʛʦʛ ʎɼʊ 
ɹʠʪʝʭʪʠʥʘ ʆ.ʀ. 

ɺʝʪʝʨʘʥʳ ɺʆɺ 

12. ʀʶʥ ɹ çʇʣʘʥʝʪʘ ʜʝʪʩʪʚʘè-
ʢʦʥʮʝʨʪʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 

         ʈɼʂ çʈʦʜʠʥʘè 
 

 ɺʩʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠ ʈʦʜʠʪʝʣʠ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʠ 
ʎʝʥʪʨʘ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ                                                                                                                      



 
 

 Досуговые воспитательные мероприятия педагогов дополнительного образования Центра детского творчества на 2013-2014 год 

№ 

п/п 

Дата Мероприятия Место Ответственные 

1 Октябрь   «Согрей теплом свои души »- праздничный концерт посвященный Дню 

пожилого человека 

ЦДТ Гартман Л.Н. 

Артемьева И.Н.  

2 Ноябрь  «Страна Каникулярия» -   

 игровая развлекательная программа 

ЦДТ Перина С.В. 

Петренко С.Н. 

  

3 Декабрь  «Новогодний сюрприз» -для студии раннего развития «Солнышко»   ЦДТ Ражина О.В. 

  

4 Декабрь «Новогодний калейдоскоп»  - развлекательная программа для детей старшего 

возраста 

ЦДТ Батурина М.Ю 

 Ражина О.В. 

5 Январь  «Рождественские      

  встречи»- игровая программа  

     

ЦДТ  Сидорова С.Г. 

   

7 Февраль «А ну-ка, парни!» -конкурсная программа ЦДТ Шукайло В.Г. 

Безбородов А.А. 

 

8 Март  «А ну-ка, девушки!» 

конкурсная программа 

ЦДТ  Ражина О.В. 

9 Апрель    «День  смеха» - первоапрельский розыгрыш- игровая программа ЦДТ   

Пимкина Н.В. 

10 Май  Выпуск детей в школу 

«Последний звонок» 

ЦДТ  Ражина О.В. 

Битехтина О.И. 
 

 

 

 

 

 

 



Структура  взаимодействие субъектов воспитательной работы. 

 
Организация деятельности  методиста по воспитательной работе 

Основным направлением деятельности  методиста  по воспитательной работе является руководство и контроль деятельности педагогов 

дополнительного образования и педагога-организатора. В своей работе  методист по ВР использует следующие управленческие подходы: 

системно-деятельностный; инновационный;  компетентностный; управление по результатам. 

Для выстраивания воспитательного процесса формируется план   работы   творческой  группы педагогов Центра.   

Соответствие основных направлений культурно-досуговой деятельности целям учреждения: создаются равные стартовые возможности 

каждому ребенку, создается среда,  способствующая становлению  и  развитию  личности  воспитанника и освоению социокультурных  

ценностей  общества. 

Организация участия обучающихся в массовых мероприятиях и программах: 

направления организации 

деятельности 

Формы организации 

деятельности 
Наименование мероприятия Количество участников 

Досугово-развлекательные 
Праздничные мероприятия 

внутри учреждения 

День открытых дверей, 8 марта, новогодние 

утренники, 23 февраля, 1 апреля, выпуск детей 

в школу 

 398 

Культурно-образовательные Праздники, концерты 

Цикл  обрядовых  праздников: 

Осенины,  Рождественские  посиделки,  

Масленица, Встреча  Весны,  Посиделки  «В 

гостях  у  Радуницы» и др. 

Отчетный  концерт творческих  коллективов  

Центра в День защиты детей.  

445 

Просветительские   

Персональные  выставки  воспитанников   

объединения «Умелица», «Художественная 

мастерская», «Самоцветы», «Фантазия» 

Тематические  выставки воспитанников на базе 

Саргатского музея и районного Дома культуры. 

 124 

Оздоровительные Соревнования 
В  детской спортивной школе, МБОУ 

«Нижнеиртышская ОШ» 
 156 

Направление  деятельности педагога-организатора. 

Содействие развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры воспитанников  в Центре осуществляется  через 

организацию  направлений деятельности педагога-организатора,  планирование, осуществление контроля  за деятельностью педагогических 

работников, проведением культурно-досуговых  мероприятий. 



Направление  деятельности педагогов по воспитательной деятельности. 

№ Направление  деятельности должность Ф.И.О. 

1. Организует воспитательные мероприятия с детьми в  рамках  программы  

«Лидер»,   руководит районной детской общественной организацией «Альтаир» 

 Методист по ВР 

Педагог-организатор 

Гартман Л.Н. 

Мартынова Т.Г. 

2. Запись  фонограмм  для  детских  коллективов  центра. Компьютерная обработка 

фонограмм, запись вокала детей Центра на данные фонограммы, работа на 

мероприятиях в качестве звукооператора. Организует музыкальное оформление 

праздников, отчетных концертов.  

 Педагог д.о.  

Педагог д.о. 

Педагог-организатор 

 Артемьева И.Н. 

Битехтина О.И. 

Мартынова Т.Г. 

3. Организация совместной  деятельности с детьми для оформления мероприятий, 

выставок,  информационного  стенда.  

Педагог  д.о 

Педагог-организатор 

Петренко С.Н. 

Мартынова Т.Г. 

5. Организация  профессионального  технического  сопровождения   

образовательного  процесса     студии  «Радуга», ансамбля «Веселые ребята», 

объединения «Полель». 

Производит компоновку музыкальных фрагментов  для  театральной   

постановки на районном Новогоднем представлении.     

Методист по ВР 

Педагог – организатор 

 

Методист по ВР 

 

 Гартман Л.Н. 

Мартынова Т.Г. 

 

Гартман Л.Н. 

6. Организует  и  проводит  районные  мероприятия  для  ОУ   района   Педагог-организатор Базылева  Е.В. 

Партнерские  отношения   с  различными  учреждениями  райцентра, района. 

Центром  детского  творчества выстроен  механизм  социального  партнѐрства  с  различными  учреждениями  района,  поселка, что  

позволило  привлечь  в  сферу  деятельности  разные  организации  и  учреждения. 

 ̄ ʅʘʟʚʘʥʠʝ  ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ɺʠʜ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

1. Отдел молодежной  политики   Саргатского  района; 

 Спортшкола, общеобразовательные учреждения Саргатского 

района, детские дошкольные учреждения Саргатского района 

Проведение  совместных  мероприятий,   проектная  

деятельность 

2. Саргатский районный Дом культуры  Участие  детских  творческих  коллективов  в  

концертных  программах, проведение 

благотворительных акций. 

3   Отдел ГИБДД по Саргатскому району совместные  тематические  мероприятия  

4    Центр  социальной  помощи  семье  и  детям   Саргатского 

района 

совместные  тематические  мероприятия  

 

 

 



Основные показатели деятельности учреждения в летний период. 

 

ФИО педагога Формы организации деятельности Место проведения Сроки Количество обучающихся 

Гартман Л.Н Мероприятие «Стартинейджер» Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июнь 2015 г. 130 

Петренко С.Н Веселые старты «В мир ГАИ» Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июнь 2015 г. 130 

Гартман Л.Н 

Безбородов А.А. 

Развлекательное мероприятие 

«День индейца» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июнь 2015 г. 130 

Петренко С.Н. 

 

Викторина по профилактике 

детского ДТТ 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июнь 2015 г. 130 

Артемьева И.Н. Музыкальное мероприятие 

«Утренняя звезда» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июль 2015 г. 130 

Пимкина Н.В. Музыкальное мероприятие 

«Минута славы» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июль 2015 г. 130 

Петренко С.Н. Праздник «Дорога и дети» Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июль 2015 г. 130 

Шукайло В.Г. Спортивные игры «Быстрее, выше, 

сильнее» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Июль 2015 г. 130 

Безбородов А.А. Спортивная игра «Зарница» Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Август  2015 г. 130 

Гартман Л.Н. Праздничная концертная 

программа с элементами рисунков 

«В ритме лета» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Август  2015 г. 130 

Гартман Л.Н. Театральное представление «Театр 

– экспромт» 

Детский оздоровительный 

лагерь «Дружба» 

Август  2015 г. 130 

Ражина О.В. Экскурсия в Саргатский 

краеведческий музей 

Саргатский ИКМ Сентябрь 2015 г. 45 

Ортман Т.А. Экскурсия в Саргатскую 

православную церковь 

Саргатская православная 

церковь 

Октябрь 2015 г. 15 

Ражина О.В. Экскурсия в дендрарий Дендрарий Сентябрь 2015 г. 45 

Пимкина Н.В. Поход на реку Иртыш Р. Иртыш Август 2015 г. 43 

Безбородов А.А. Экспедиция на территории 

Историко-культурного, 

Природный парк «Батаково» Июль 2015 г. 7 



природного парка «Батаково» 

 

Безбородов А.А. Научная экспедиция с целью 

исследования фауны водоохраной 

зоны и водоѐмов комплекса 

Водоемный комплекс 

Прииртышья 

Июль 2015 г. 34 

Безбородов А.А. Экспедиции, проводимая  в 

национальном археологическом и 

природном парке Батаково. 

Природный парк «Батаково» Август 2015 г. 12 

 

Оценка состояния воспитательной работы с обучающимися осуществляется по результатам: 

¶ анализа воспитательного плана; 

¶ анализа отчетов ответственных за организацию воспитательной работы; 

¶ анализа материалов собеседования с педагогом по должностным обязанностям в конце года; 

¶ анализа материалов посещения руководством Центра воспитательных мероприятий; 

¶ анализа участия коллектива  в   делах ЦДТ; 

¶ опроса обучающихся и родителей. 

  

Элементы системы воспитательной работы и использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса. 

Важнейшим элементом воспитательной системы Центра является социокультурная деятельность, интегрирующая комплекс форм и методов, 

используемых в работе с обучающимися в свободное от занятий время. 

¶ Экскурсионная работа; 

¶ Культурно-массовая работа в коллективах и Центре; 

¶ Патриотические и социально-значимые мероприятия;  

¶ Спортивно-массовая и оздоровительная работа; 

¶ Досуг и отдых (в том числе семейный и  во время каникул). 

Качество социально-педагогической деятельности 
Социально-культурная деятельность, в широком смысле определяемая как составная часть образовательной деятельности Центр, в 

то же время является сферой самовыражения и самореализации личности ребѐнка, его потенциальных желаний и возможностей.  

Новые условия  жизнедеятельности нашего общества, связанные с социально-экономическими и политическими изменениями в 

стране, диктуют новые задачи для системы образования, в том числе и дополнительного. 

Ему принадлежит основная роль в подготовке подрастающего поколения через сферу свободного времени, которое способно 

обеспечить творческое развитие детей и их социальную адаптацию к новым условиям жизни и труда. 

  

 



Социально-культурная деятельность реализуется  на нескольких уровнях. 

 

Направления социально-педагогической деятельности   

 

Традиционные дела, которые проходят к праздничным датам календаря и в каникулярное время (концерты, ярмарки, фестивали, 

конкурсы, вечера): 

¶ внутриучрежденческие мероприятия на основе  взаимодействия коллективов  ЦДТ;   

¶ массовые мероприятия (внутриучрежденческие, районные). 

Выполнение социального заказа округа: 

¶  работа с многодетными семьями; 

¶  работа с  социально не защищѐнными семьями; 

¶  работа с  детьми-инвалидами; 

¶  проведение дней пожилого человека, вечеров семейного отдыха, дней семьи,  конкурсных программ для детей и родителей и 

др. 

Работа с молодежью и подростками:  

¶  организация молодѐжных патриотических программ,  , шоу-программ, концертов, выездов в  лагеря. 

Работа на договорной основе с различными организациями: 

 

¶ дошкольными учреждениями; 

¶ школами; 

¶ муниципальными учреждениями; 

¶ управлением образования.  

 

Наименование учреждения 

 

Форма взаимодействия Педагоги 

Общеобразовательные школы Саргатского района, 

детские дошкольные учреждения Саргатского района 

Совместное проведение мероприятий Методист по ВР, педагоги учреждения 

 Высшие учебные заведения г. Омска  Исследования флоры Саргатских водоемов Студенты и аспиранты Омских высших 

учебных заведений, руководитель 

детской районной общественной 

организации «Чистая планета» 

 

 

 



 Оценка эффективности управления учреждением. 

 
Процесс управления всегда имеет место там, где осуществляется общая деятельность людей для достижения определенных результатов. 

Эффективность управления Центра обеспечивается решением приоритетных задач на уровне государственного значения в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра, 

строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: 

педагогический совет Центра; методический совет; общее собрание трудового коллектива Центра; органы самоуправления родителей 

(родительское собрание, родительский комитет объединений Центра); орган детского самоуправления - Совет воспитанников Центра.  

Деятельность всех органов самоуправления в Центре регулируется Положениями, утвержденными директором Центра и Уставом. 

Организационная модель деятельности Центра представляет систему скоординированных  видов деятельностей образовательного 

учреждения, обеспечивающую  выполнение поставленных задач, согласно  цели учреждения. 

Всю деятельность Центра организации разумно разделить на  отдельные  блоки-деятельности: управленческая деятельность 

ориентирована на достижение общих организационных целей центра;  

образовательная деятельность ориентирована на создание  системы условий обеспечения доступности и качества дополнительного 

образования детей в центре;  

финансово-хозяйственная деятельность направлена  на создание ценности для внутреннего потребителя, посредством своевременного 

предоставления необходимых ресурсов и услуг для обеспечения  жизнедеятельности центра; 

методическая деятельность ориентирована на повышение качества профессиональной поддержки и сопровождения педагогов     Центра. 

Соответствие методического обеспечения концептуальной модели учреждения 

Реализация концепции центра неразрывно связана с научно-методическим обеспечением и проведением комплекса мероприятий, 

направленных на активизацию дополнительного образования  ЦДТ  в рамках образовательной программы   учреждения. 

Приоритетными направлениями являются: 

§ существенное расширение научных связей с научными учреждениями;  

§ развитие информационного обеспечения с целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки  педагогов 

дополнительного образования; 

§ формирование учебно-методического обеспечения в соответствии современных научно-педагогических требований; 

§ применение современных педагогических технологий в практике проектирования и управления образовательной деятельностью в системе 

дополнительного образования ЦДТ; 

§ сопровождение становления профессионального самосознания молодых специалистов ЦДТ ; 

§ создание психолого-педагогических условий для всех участников (педагогов, воспитанников и их родителей) образовательного процесса. 

Ключевым критерием эффективности методической деятельности является соответствие результатам, согласно поставленным целям и 

задачам. 



Показатели результативности методической работы: 

1. Доклады, презентации деятельности учреждения. 

2. Публикации материалов. 

3. Подготовка рекомендаций. 

4. Формирование банка  идей, способствующих повышению качества образовательного процесса. 

5. Разработка программ, проектов. 

Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ 

Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами 

1.Общие сведения о педагогических кадрах 

Всего Штатные Совместители 

18 15 3 

 

Из них 

Педагоги дополнительного 

образования 

Педагоги-организаторы Методисты 

15 3 - 

 

Образование: 

Среднее   Среднее специальное   Высшее 

0 Непедагогическ

ое 

Педагогическо

е 

Непедагогическое Педагогическ

ое 

3 2 2 9 

 

Квалификация педагогических кадров: 

Учебный год  2 категория 1 категория Высшая категория 

2014-2015  - 6 2 

 

 

 

 

 



Из них аттестованы в текущем учебном году: 

 

90 

Учебный год  2 категория 1 категория Высшая категория 

2014-2015 - 2  

 

Педагогический стаж: 

 До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 15 Свыше 15 Свыше 25 

3 3 2 5 5 

 

Курсы повышения квалификации.  

 

 

ФИО педагога Название курсов, семинаров, мастер-классов Место прохождения Дата 

прохожден

ия 

Количеств

о часов 

 Перина С.В. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

 Артемьева 

И.Н. 

Областной педагогический форум «Современные образовательные 

технологии в дополнительном образовании детей» 

 

 

 

Семинар «Народные традиции в современном театральном костюме» 

 

 

 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

БОУ «Центр 

творческого развития 

и гуманитарного 

образования» 

Центр духовно-

нравственного 

воспитания «Исток», г. 

Омск 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

 2014 г. 

 

 

 

 

2015 г. 

 

 

 

2015 г. 

 5 ч. 

 

 

 

 

6 ч. 

 

 

 

72 ч. 

Батурина М.Ю. Районное августовское совещание работников системы образования МБОУ «Саргатский  2014 г. 4 ч. 



Саргатского района 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

лицей» 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

 

2015 г. 

 

72 ч. 

Сидорова С.Г. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Петренко С.Н. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Гартман Л.Н. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Пимкина Н.В. Мастер-класс «История возникновения казачьей одежды» 

 

 

 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

Центр духовно-

нравственного 

воспитания «Исток», г. 

Омск 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2014 г. 

 

 

 

2015 г. 

1 ч. 

 

 

 

72 ч. 

Шумилина Н.Г. Мастер-класс «История возникновения казачьей одежды» 

 

 

 

Районное августовское совещание работников системы образования 

Саргатского района 

 

 

Областное августовское совещание работников системы образования 

Центр духовно-

нравственного 

воспитания «Исток», г. 

Омск 

МБОУ «Саргатский 

лицей» 

 

 

БОУ ДПО «Институт 

2014 г. 

 

 

2014 г. 

 

 

 

 

2014 г. 

1 ч. 

 

 

4 ч. 

 

 

 

 

6 ч. 



Омской области 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

развития образования 

Омской области» 

 

2015 г. 

 

72 ч. 

Битехтина О.И. Мастер-класс «История возникновения казачьей одежды» 

 

 

 

Районное августовское совещание работников системы образования 

Саргатского района 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

 

 

Центр духовно-

нравственного 

воспитания «Исток», г. 

Омск 

МБОУ «Саргатский 

лицей» 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2014 г. 

 

 

 

2014 г. 

 

 

2015 г. 

1 ч. 

 

 

 

4 ч. 

 

 

72 ч. 

Гаврилова Н.Н. Семинар «Актуальные тенденции и перспективы развития 

дополнительного (внешкольного, неформального) образования детей в 

Российской Федерации» 

Районное августовское совещание работников системы образования 

Саргатского района 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДОД «Городской 

дворец творчества» 

МБОУ «Саргатский 

лицей» 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 

 

 

2014 г. 

 

2015 г. 

4 ч. 

 

 

4 ч.  

 

72 ч. 

Безбородов 

А.А. 

IV международный форум социальных предпринимателей и инвесторов 

«От социальных инноваций к инвестициям в качество жизни» 

«Цент инноваций 

социальной сферы», г. 

Омск 

2014 г. 5 ч. 

Ражина О.В. Районное августовское совещание работников системы образования 

Саргатского района 

Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

МБОУ «Саргатский 

лицей» 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2014 г. 

 

 

2015 г. 

3 ч. 

 

 

72 ч. 



Шукайло В.Г. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Петренко С.Н. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Ветрова Е.Г. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

Пацуков М.С. Курсы повышения квалификации «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы в условиях реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» 

 

БОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Омской области» 

2015 г. 72 ч. 

 

С целью повышения квалификации педагогических кадров были организованы следующие  

мероприятия: 

ü посещение семинаров  и мастер–классов разного уровня (городских, окружных, локальных) по специализации; 

ü наставническая работа и  работа  по  передаче передового педагогического опыта; 

ü работа педагогов по теме самообразования; 

ü оказание  индивидуальной помощи педагогам по методическим вопросам,  консультирование; 

ü повышение уровня научно–теоретической, методической, педагогической подготовки педагогов через систему семинаров на базе 

Центра; 

ü помощь  в  составлении  методических разработок к  дополнительным образовательным программам и   методического обеспечения 

дополнительных образовательных программ:  разработка сценариев занятий,  ролевых игр, дидактических пособий и т.д.; 

ü обеспечение методической подготовки педагогов через  курсы по повышению квалификации в городской  системе дополнительного  

образования. 

 

МБОУ ДО «Центр детского творчества» ведет образовательную деятельность на базе самого учреждения и на базе образовательных 

учреждений района в соответствии с  договорами о сотрудничестве. 

 

 



                                            Отчет  по обеспечению безопасности  

Безопасность образовательного учреждения - это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также 

материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных 

ситуаций. 

Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности, содержащиеся в Законе «О техническом регулировании», и в 

первую очередь: пожарную безопасность, электрическую безопасность, взрывобезопасность; безопасность, связанную с техническим 

состоянием среды обитания. 

За период 2010 -2015  г. в Центре не произошло  ни одного несчастного случая, связанного с нарушением правил техники безопасности или 

чрезвычайной ситуацией. 

Здание и  территория Центра охранялись  сторожами  в круглосуточном режиме с одним постом. Случаев нарушения общественного порядка 

не наблюдалось.        Проход посторонних лиц на территорию и в здание без договорѐнности был исключѐн.  

Режима чрезвычайных ситуаций в учреждении в 2010-2015 гг.  не вводилось.  

Во всех объединениях  периодически  проводились пятиминутки по профилактике травматизма и сохранности здоровья в условиях большого 

города.  

Все массовые мероприятия, выезды воспитанников за пределы Центра обязательно сопровождались инструктажем о правилах поведения и 

безопасности с  возложением ответственности на сопровождающих педагогов.  

В течение учебного года сотрудниками Центра изучались нормативно-правовые документы федерального и регионального уровня, руководящих 

территориально органов по защите от чрезвычайных ситуаций : Федеральный закон «О борьбе с терроризмом». Постановление правительства РФ 

«О мерах по противодействию терроризму» от 15.09.1999г., № 1040. 

        Скорректированы памятки и инструкции о действиях при чрезвычайных ситуациях угрозах террористического характера, проведены 

мероприятия по учебной эвакуации из помещений Центра. Скорректирована и отработана схема оповещения и взаимодействия на случай ЧС. 

       В течение всего отчетного года системы  оповещения и автоматической пожарной сигнализации поддерживались в работоспособном 

состоянии и использовались по необходимости. В Центре установлены камеры видеонаблюдения, объектовое оборудование СПИ ПАК «Стрелец-

Мониторинг». 

        В течение года проводились профилактические мероприятия с обучающимися и сотрудниками Центра по вопросам безопасности, 

усиления бдительности и личного самосохранения. 

К основным документам  по обеспечению безопасности Центра добавилась Декларация по пожарной безопасности. На всех этажах вывешены 

планы эвакуации в новом формате. 

      Системы жизнеобеспечения – отопление, водоснабжение, вентиляция, канализация, энергоснабжение -  работали без сбоев. Небольшие 

поломки технических систем устранялись незамедлительно, что не отражалось на учебном процессе. 

  



Все помещения учреждения снабжены действующими огнетушителями, дымовыми извещателями. Пожарные краны 2 раза в году 

проверялись на водоотдачу. 

Все кабинеты, содержащие технические средства  обучения и компьютерную технику проходили проверку и приѐмку комиссией по 

обеспечению охраны труда на рабочих местах. В Центре проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. 

Все сотрудники учреждения 2 раза в году проходили инструктаж на рабочем месте по технике безопасности 

К недостаткам по обеспечению комплексной  безопасности можно отнести: 

- слабые навыки поведения обучающихся и сотрудников в чрезвычайных ситуациях и в случаях пожаров; 

- отсутствие источников наружного пожарного водоснабжения  (гидрантов); 

- отсутствие  внешней системы видеонаблюдения; 

-  в Центре не достаточно средств индивидуальной защиты. 

На следующий учебный год планируется углублять работу по выше предложенным направлениям. Постоянно проводить коррекционную 

работу с паспортом антитеррористической безопасности Центра. Активно привлекать сотрудников учреждения  в нештатные формирования  

ГО. 

 

Материально-техническая база учреждения. 

 

Благодаря выборочному капитальному ремонту в учреждении значительно улучшилась материально-техническая база. Учреждение имеет  

помещение, находящееся на  двух этажах, площадью  868 кв.м. Число кабинетов – 14.   

 

  Количество учебных кабинетов – 11  шт: 

На базе МБОУ «Баженовская ОШ» - 1 

На базе «МБОУ «Саргатский лицей» - 1 

На базе МБОУ ДО «Центр детского творчества» - 6 

На базе ДЮФПК – 1 

На базе МБОУ «Саргатская ОШ» - 1. 

На базе МБОУ ДО «Саргатская школа искусств» - 1. 

 



 

Помещения для проведения массовых мероприятий и занятий. 

МБОУ «Увалобитиинская СШ» - актовый зал 

МБОУ ДОД «Саргатская школа искусств» - хореографический класс 

МБОУ ДО «Центр детского творчества» - актовый зал 

МБОУ «Саргатский лицей» - актовый зал 

МБОУ «Нижнеиртышская СШ» - спортивный зал. 

Количество кабинетов, которые используются целый день – 6. 

Наличие договоров о сотрудничестве:  

- МБОУ «Нижнеиртышская СШ» 

- МБОУ «Увалобитиинская СШ» 

- МБОУ «Баженовская СШ» 

- МБОУ «Саргатская ОШ» 

- МБОУ «Саргатский лицей» 

- МБУ ДОД  «Саргатская школа искусств» 

- МБУ  ДО «Саргатская спортивная школа» 

- МБ У «Саргатский краеведческий музей» 

- МБДУ «Детский сад № 2» 

- МБДУ «Детский сад № 3» 

- МБДУ «Детский сад № 4». 

  

 

 

Финансовый отчет учреждения. (2014 г.) 

 

Объем средств 

учреждения 

Бюджетные 

средства 

Всего 

расходов 

Оплата труда 

и начисления 

на оплату 

труда 

В том числе 

начисления на 

оплату труда 

Заработная 

плата 

Заработная плата 

руководящих 

работников 

Заработная плата 

Педагогических 

работников 

Заработная плата 

Обслуживающего 

персонала 

4355325,27 4355325,27 4355325,27 4355325,27  1004151,75 3351173,52 297074,46 2698900,27 355198,73 

 



  

 

Наличие технических средств обучения. 

В учреждении имеются технические средства обучения, которые можно отнести к группам: 

¶ информационно-технологическое оборудование; 

¶   материальные средства, использующиеся в дидактике в целях формирования и усвоения тех или иных навыков, способов, приемов 

деятельности, развития способностей. 

В учреждении имеются и широко используются в образовательном процессе различные  средства обучения: 

¶ комплекты развивающих игр по тематике – природа, животные, птицы, транспорт, строительство; 

¶  настольные развивающие игры; 

¶ оборудование кабинетов прикладного творчества (швейные машинки, оверлок) 

¶  пианино для коллективов «Радуга», «Полель» , объединения «Веселые ребята» ; 

¶  спортивный инвентарь для  объединения «Спарта» и «Туристы-краеведы»; 

¶   усилитель, колонки, микрофоны для объединения «Радуга» ; 

¶  средства массового использования информации ( Мультимедийная установка, телевизоры, видеомагнитофоны, DYD – плееры,  , 

музыкальные центры, магнитофоны для студий раннего развития; 

¶  персональные компьютеры, ноутбуки, оргтехника, принтеры. 

 

Развитие материально-технической базы учреждения  направлено на: 

¶ обновление процесса информатизации образовательного учреждения ( в том числе  наличие  частичной локальной компьютерной сети 

с выходом в Интерне); 

¶ обновление компьютерных учебных классов и программного обеспечения; 

¶ обновление кабинета СРР «Солнышко»дидактическими материалами и играми; 

¶ оснащение хореографического класса зеркалами и станком; 

¶ оборудование современных рабочих мест педагогов; 

¶  обновление учебной мебели. 

 

С 2008 года  привлекались  дополнительные финансовые средства для технического оснащения учебных кабинетов. 

Учебно-материальная оснащѐнность. Качество организации образовательного процесса обеспечивается материально- техническим 

оснащением, за счет бюджетного финансирования, внебюджетных средств, грантовой поддержки, работы со спонсорами. В Центре 

разработан механизм привлечения дополнительных средств через организацию платных дополнительных образовательных услуг и участие в 

проектах на получение Грантов, что дает возможность  дополнительного финансирования и модернизации материально- технической базы 

для полного удовлетворения потребностей детей и организации образовательного процесса на качественно высоком уровне.   



Материально-техническая база (учебные классы,  кабинеты, сооружения, оргтехника, компьютерная сеть, интернет)  требуют 

дополнительных материальных вложений  для ведения образовательной деятельности по заявленным направленностям и образовательным 

программам. 

Перспективы и планы развития. 

- корректировка содержания образования на последних годах обучения в соответствии с целями профессионально обучения; 

- выявление способных детей и разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, способствующих развитию 

творческих способностей и индивидуальности ребенка; 

- развитие системы массовой проектной и научно-исследовательской работы, повышение ее эффективности (повышение числа обучающихся, 

участвующих в конкурсах выше районного уровня). 

 Заключение. 

¶ образовательная деятельность организуется в соответствии с концепцией, выстроенной в логике реальных возможностей Центра; 

¶ система руководства и управления обеспечивает достижение поставленных целей; 

¶ реально получаемые образовательные результаты соответствуют прогнозируемым; 

¶ разработаны и реализуются эффективные подходы к созданию системы обеспечения профессионального роста педагогических 

кадров; 

¶ регулярно проводятся конкурсы и фестивали для детей и педагогов; 

¶ образовательный процесс обеспечен программными материалами. Разработаны программы для разного возраста и уровня 

усвоения; содержание программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования. 

Перспективы развития Центра определены в имеющемся пространстве его возможностей. Расширение таковых может позволить повысить 

эффективность и качество дополнительного образования детей на новой содержательной основе. 

Результаты самообследования: 

№ п/п Название позиции Заключение 

1. Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополнительного образования детей удовлетворяет 

2. Методическая оснащенность деятельности учреждения     удовлетворяет 

3. Качество образовательного процесса в учреждении удовлетворяет 

4. Кадровое обеспечение учреждения удовлетворяет 

5. Материально-техническое обеспечение удовлетворяет 

6. Обучающиеся и система работы с ними удовлетворяет 



 


